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SIND EMP VEN VIAJ COM PROP PROP VEND V PROD F DO EST SC, CNPJ n. 76.875.582/0001-11,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZELSON ARAGAO DA SILVA;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 83.538.082/0001-50, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NEY OSVALDO SILVA
FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2017
a 31 de margo de 2018 e a data-base da categoria em:01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Dos Empregados
Propagandistas, Propagandistas - Vendedores, e Vendedores de Produtos Farmacéuticos, com
abrangéncia territorial em SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Seréa garantido no minimo, uma remuneragdo de R$ 1.796,00 (hum mil setecentos e noventa e seis reais)
por més, a partir de 01 de abril de 2017.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES DE SALARIOS

Sobre os salarios fixos de 01/04/2016, sera aplicado em 01/04/2017, o indice negociado de 5% (cinco por
cento), correspondente ao periodo de 01/04/2016 a 31/03/2017, o qual devera ser pago retroativamente a
data de 01.04.2017.

a) - COMPENSAGOES
Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos compulsérios ou os decorrentes de aplicagdo da
legislagcéo, concedidos desde 01/04/2016, inclusive, e até ultimo més da vigéncia da Convengéo Coletiva
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anterior, inclusive, exceto os decorrentes de promogao, equiparagao salarial, transferéncia, mérito, término
de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

b) — ADMITIDOS APOS A DATA - BASE

Para os empregados admitidos apds a data — base de 01/abril, em fungdo com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento de salario, concedido ao paradigma nos termos desta clausula, desde
que nao se ultrapasse o menor salario da fungao.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serao fornecidos pelas empresas aos empregados, demonstrativos de pagamento com discriminagdo de
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e as importancias
recolhidas ao FGTS.

As empresas poderdo disponibilizar aos empregados o demonstrativo de pagamento através de sistema

eletrbnico, mas deverdo garantir a impressdo e o histérico por cinco anos, inclusive mantendo
arquivados aqueles pertencentes aos empregados demitidos.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO

a) — O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena
de multa equivalente a 1% (um por cento), até o teto de 10%, do salario normativo de efetivacdo em vigor,
devido por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efetivo pagamento, revertida a
multa em favor do empregado prejudicado.

b) — incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do 13° (décimo
Terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

¢) — Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera antecipado para o dia
util imediatamente anterior.

d) — Ficam asseguradas eventuais condigdes mais favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou praticadas
pelas empresas.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de acordo com o artigo
462 da Consolidagao das Leis Trabalho, além dos itens permitidos por Lei, também os referentes a Seguro
de Vida em Grupo, Empréstimos Pessoais, Planos de Assisténcia Médica e outros beneficios concedidos,
desde que previamente autorizados por escrito pelo préprio empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
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Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados, de conformidade com o artigo 67 da CLT, Lei
605/49 e Decreto n°® 27.048/49, em decorréncia da integralizagao da parte variavel, com referéncia expressa
no “holerite” de pagamento da referida verba, desde que constituida a remuneragéo em parte fixa e outra
parte variavel.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA NONA - PROMOGOES

Toda promogéao sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compensavel em reajustamento ou aumento
posterior, registrado tal aumento, bem como a nova fungéo, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - ZONAS DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, zona de trabalho para o empregado, ficara
obrigada a satisfagdo das comissdes ou prémios, se tais constituirem remuneragao contratual, sobre as
vendas porventura efetuadas em seu territério por outro vendedor, excluidas desta regra as vendas
decorrentes de concorréncia e licitagdo publicas.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CRITERIO DE REMUNERAGAO

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de produgédo, mediante quotas de
vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar um critério prévio a ser observado
pelo empregado, somente sendo valida qualquer alteragdo por mutuo consentimento, mesmo que tacito, e
desde que nao traga prejuizos diretos ou indiretos ao empregado, sob pena de nulidade.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESPESAS COM COMUNICAGAO

Os empregados que utilizam telefone celular, nextel, palm top, hand held, notebook, internet e intranet, no
exercicio de suas atividades laborais, terdo reembolsado a suas despesas comprovadas, através de
relatério de despesas mensais, até o limite de R$ 132,00 (cento e trinta e dois reais), desde que solicitadas
no prazo de 30 dias apos a data da efetiva ocorréncia.

A utilizagdo destes equipamentos deve ser de uso exclusivo da atividade profissional, ndo configurando
qualquer tipo de controle de jornada de trabalho.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REEMBOLSO DE REFEIGAO
a) A empresa reembolsara aos seus empregados da categoria profissional mediante comprovagao legal,
o valor diario de R$ 27,75 (vinte e sete reais e setenta e cinco centavos) por refeigéo, despendido pelo
empregado.

b) As empresas que optarem pelo fornecimento de vale — refeicdo, deverdo respeitar o valor de R$
27,75 (vinte e sete reais e setenta e cinco centavos) por vale- refeigao.
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Paragrafo unico: No caso da letra “a”, como se trata de reembolso, o valor a ser reembolsado, sera o
efetivamente gasto (através de documento fiscal proprio), desde que até o limite diario de R$ 27,75 (vinte e
sete reais e setenta e cinco centavos).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO DE DESPESAS - TRANSPORTE COLETIVO

Os gastos de viagem dos empregados com transportes, hospedagem, alimentagdo, correio, telefone, no
exercicio de seu trabalho, respeitando os limites previamente estabelecidos entre a empresa e o0 empregado
e, ainda, comprovados, ficardo a cargo da empresa que devera antecipadamente, fornecer a titulo de
“Fundo Fixo” para posterior prestacdo de contas, mensal ou quinzenalmente, por parte do empregado, dos
valores correspondentes aos gastos acima mencionados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo préprio para o exercicio de sua
atividade profissional, sera reembolsado o valor de R$ 0,82 (oitenta e dois centavos) por quilémetro rodado.
No valor do reembolso corresponde as despesas de combustivel, manutencao, depreciacéo, pneus, seguro
obrigatorio e IPVA.

Esta clausula nao se aplica as empresas que pratiquem reembolsos de despesas com veiculos mediante
apresentagdo de comprovantes. Ficam asseguradas eventuais condigbes mais favoraveis concedidas pelas
empresas.

As partes, desde ja, concordam em voltar a negociar o valor do reembolso previsto nesta clausula,
em setembro de 2017, caso o valor dos combustiveis venham a sofrer variagdes significativas nesse
periodo, em fungédo das crises em paises exportadores de petroleo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DO VEICULO

De comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de sua
propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as empresas reembolsardo, mediante
comprovante, 65% (sessenta e cinco por cento) do valor desembolsado na contratagdo do seguro, limitado
ao valor pago por um seguro de veiculo nacional até 1.600 cilindradas, ficando as mesmas desobrigadas de
qualquer outro pagamento referente aos danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou nao.

Na rescisao do Contrato de Trabalho, sem justa causa, de empregados com mais de 45 (quarenta e cinco )
anos de idade e, concomitantemente, com mais de 08 (oito) anos de trabalho na mesma empresa, o aviso
prévio sera de 45 dias, sem prejuizo da aplicagédo da Lei n°® 12.506/2011.

Sera garantido a utilizacdo do plano de saude, se houver, pelo prazo adicional de 60 (sessenta) dias apos o
termino do aviso prévio (trabalhado ou indenizado), desde que o desligamento do empregado seja sem
justa causa.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

a) Todo empregado demitido sob a alegagédo de falta grave sera cientificado do fato, por escrito, contra
recibo. Em caso de pedido de demissao com dispensa do cumprimento do aviso prévio, esta sera efetuada
por escrito, devendo a empresa manifestar-se também por escrito, quanto A LIBERACAO OU NAO DO
CUMPRIMENTO DO RESPECTIVO AVISO PREVIO.

b) No caso de pedido de demissado pelo empregado, este sera liberado do cumprimento do aviso prévio,
tendo, no entanto, que cumprir ao menos 15 dias deste aviso, ndo podendo, também, a empresa descontar
o valor do aviso prévio de suas verbas rescisdrias, exclusivamente, no caso do empregado comprovar que
ja possui outro emprego e que ja esta sendo contratado.

c) Comprovando a empresa, através de meio idoneo, ter sido o empregado cientificado da data da
homologagao, em ndo comparecendo o interessado, o Sindicato certificara tal fato.

d) A liquidacéo dos direitos trabalhistas, a homologacao dos termos de rescisédo, a entrega das guias do
seguro desemprego e a devolugdo da Carteira de Trabalho decorrentes a da rescisdo do contrato de
Trabalho, deverao ser efetivados no prazo legal.

e) O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio, e do aviso prévio trabalhado, quando
for o caso, devera ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, se a
homologacéo da rescisdo nao se der antes desse fato.

f) O nado cumprimento das obrigagdes relativas ao pagamento e a entrega dos documentos apds a
dispensa, acarretara multa diaria correspondente a 3% (trés por cento) do salario normativo de efetivagao
em vigor na data do pagamento, revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa
comprove a impossibilidade do acerto de contas, por problemas de homologacdo ou de nao
comparecimento do empregado.

g) Comprovando a empresa através de meio idOneo, ter sido o empregado cientificado da data da
homologagao, e, ndao comparecendo, o Sindicato certificara tal fato, isentando a empresa de qualquer
penalidade.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Fica assegurado garantia de emprego ou salario aos empregados que se encontre nas seguintes situagdes:

a) Do servigo Militar — Ao menor de 18 e maior de 17 anos de idade, desde o seu alistamento até 30
(trinta) dias apos a baixa ou dispensa do servigo militar desde que seja entregue ao setor pessoal da
empresa copia do certificado de alistamento militar, antes de eventual rescisdo contratual;

b) Da Empregada Gestante — Quando da confirmacao da gravidez até 180 (cento e oitenta ) dias apds o
parto.

c) Da Aposentadoria — Quando, estejam a menos de 18 (dezoito) meses da data prevista para sua
aposentadoria, por idade ou por tempo de servigo integral (trinta e cinco anos para os homens e trinta anos
para as mulheres), desde que estejam vinculados a mesma empresa por mais de 05 (cinco) anos
consecutivos, ressalvado motivo disciplinar ou ndo uso do direito.

Paragrafo primeiro: No caso de opgdo do empregador em indenizar o periodo especifico, de comum
acordo, com base no ultimo salario percebido, tendo como marco inicial para a contagem dos meses
faltantes, o término do aviso prévio, inclusive se néo trabalhado.

Paragrafo segundo: Nao se aplica ao disposto nesta clausula nos casos de:

a) Acordo entre as partes;

b) Rescisao Contratual por Justa Causa;
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c) Pedido de demisséo;

d) Rescisdo ou término de contrato de experiéncia ou por prazo determinado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando solicitado pelo
empregado, nos seguintes prazos:

a) — maximo de 03 dias uteis, contados da data da solicitagdo, nos casos de obtengdo de beneficios por
auxilio — doenga;

b) — maximo de 08 dias Uteis, contados da data da solicitagao, nos casos de aposentadoria.

c) — para fins de obtengéo de aposentadoria especial, a empresa tera 30 dias apds o pedido do empregado,
para entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS nestes casos.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas oficiais ou
reconhecidas, desde que as comunicagdes sejam feitas com 48 horas de antecedéncia e posterior
comprovacao e havendo conflito de horarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem a validade de atestado para abono de faltas, passados por médicos e/ou
dentistas do Sindicato por este autorizados ou credenciados, face a convénio do mesmo com o INSS.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

E facultado as empresas consultarem e acordarem diretamente com os empregados sobre a opgéo de
saldo de férias ou pelo gozo integral de dias de férias mais 1/3 de abono pecuniario, quando da
programacéao e execucgao de férias.

a) O inicio das férias, individuais ou coletivas ndo podera coincidir com o descanso semanal, feriados ou
dia ja compensado;

b) Quando as férias, individuais ou coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, estes
dias nao serao computados como férias, sendo assim excluidos da contagem dos dias regulamentares;

c) As empresas poderdo programar e realizar férias antecipadas para empregados com periodo aquisitivo
ainda nao completado (com menos de um ano) e sem que se mude a data do periodo aquisitivo;

d) No caso de rescisao de contrato de trabalho, antes do empregado completar o periodo aquisitivo, seréo
pagos apenas os dias de férias ainda nao gozados que fizer jus o0 empregado até a data do desligamento;

e) Podera ser concedida férias coletivas aos empregados, com menos de 01 (um) ano de empresa, a
titulo de antecipacéao, sem alteracéo no periodo aquisitivo;
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f)  Nas férias coletivas nao se aplica o disposto no artigo 134 paragrafo 2° da CLT, nao discriminados os
menores e maiores de 50 (cinquenta) anos de idade.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO PROPAGANDISTA

No dia 14 de julho, dia que a Assembleia legislativa do Estado de Santa Catarina, decretou como o Dia do
Propagandista, Lei n® 16.949 de 21 de junho de 2016, seja esta data reservada para comemoracéo da categoria de
propagandistas no Estado de Santa Catarina.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utilizacdo, desde que solicitado pela entidade sindical, de QUADRO DE AVISOS
para a fixagao de publicagdes, avisos, convocagdes ou outras matérias tendentes a manter os empregados
atualizados em relagdo aos assuntos de seu interesse. A matéria somente sera afixada desde que
previamente submetida e acordada entre a Administragdo da Empresa e o Sindicato.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIAS DA ATIVIDADE SINDICAL

As empresas, para exercicio de atividade sindical, quando solicitadas previamente, mediante oficio da
entidade sindical, liberarao do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragéao, por até 18 (dezoito) dias por
ano, o dirigente sindical, com limite de 02 ( dois ) dirigentes por empresa.

Paragrafo Primeiro: Exclusivamente para o cargo de Presidente essa garantia se estende para o prazo de
até 36 (trinta e seis dias);

Paragrafo Segundo: As empresas reconhecem o direito a estabilidade sindical para todos os integrantes
do sindicato dos trabalhadores.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias, contados da data do recolhimento da contribuicdo
assistencial ou confederativa, ao Sindicato representativo da categoria profissional, em carater confidencial,
mediante recibo, uma relagdo de empregados contendo os nomes, fungdes, valores individualizados das
contribuigdes e somatério (total geral ndo individualizado) dos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

a) O SINDIVESC declara que todos os trabalhadores representados sédo sécios da entidade, gozando dos direitos
de serem representados pela entidade, de usufruirem dos convénios, das estruturas e da assisténcia social do
sindicato, devendo observar para fins eleitorais as obrigagdes previstas nos termos da Lei e dos seus estatutos,
motivo pelo qual sdo beneficiados pelos resultados dos ajustes normativos celebrados e das suas estruturas
administrativas, juridicas e sociais, possuindo, em contrapartida o dever de cumprir os deveres dispostos no
Estatuto, dentre os quais, contribuir financeiramente ao Sindicato.
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b) O SINDIVESC declara, ainda, que por serem os trabalhadores representados considerados socios
automaticamente, assim que admitidos e por ser fato normal que todos os trabalhadores sejam beneficiados pelas
acgdes e pelas estruturas do Sindicato, fica facultado a todo e qualquer trabalhador manifestar-se contrario a sua
representagdo sindical, devendo assinar documento escrito onde declara ndo poder reclamar qualquer direito ou
beneficio previsto na presente convengéo ou colocado a sua disposi¢ao pelo Sindicato.

c) As empresas abrangidas pela presente Convengao ficam autorizadas a descontar de todos os seus empregados
pertencentes a categoria profissional, a importancia correspondente a 01 (um) dia de remuneragdo do més de
setembro de 2017, recolhendo as respectivas importancias ao Sindicato Profissional, através de guia especial que
este compromete-se a fornecer, até o dia 08 (oito) de outubro de 2017, destinando-se a mencionada contribuigéo a
assisténcia aos(as) trabalhadores(as), conforme previsto nos estatutos respectivos, na forma e condigdes
estabelecidas nesta clausula e em conformidade com o aprovado na assembleia geral.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de opor-se ao referido desconto junto ao sindicato,
devendo assinar documento escrito onde declara ter ciéncia de que perdera a condi¢gdo de socio e que nao podera
reclamar qualquer direito ou beneficio previsto na presente convengao ou colocado a sua disposicao pelo Sindicato,
no prazo de 15 dias, contados da data de aprovagao da contribuigao.

Paragrafo Segundo — O Sindicato encaminhara as empresas a relagdo dos empregados que tenham manifestado
sua discordancia ao desconto assistencial até a data limite de 16.12.2017.

Paragrafo Terceiro — As empresas néo efetuardo o desconto relativamente aos empregados que comprovarem nao
ser s6cio ou que sado oponentes, quando, previamente, for recebida do Sindicato as referidas informagdes, conforme
paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — Sera de inteira responsabilidade do sindicato eventuais devolu¢des, em face da discordancia
manifestada pelo empregado, quando o exercicio do direito de oposi¢gdo ou o recebimento da relagéo referida no
paragrafo segundo ocorrerem apoés os prazos estabelecidos.

Paragrafo Quinto — O Sindicato assume a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, decorrente
desta disposicao, inclusive por multas e outros 6nus decorrentes de execugdo judicial ou impostas pelo Poder
Publico, desde que esgotadas as medidas judiciais e administrativas cabiveis. Do fato, dar-se-a ciéncia ao sindicato,
imediatamente.

Paragrafo Sexto - Os valores serdo descontados na folha de pagamento do més de setembro de 2017 e
repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivagdo do desconto a favor da entidade sindical.

Paragrafo Sétimo - A falta de recolhimento da Contribuigdo Assistencial no prazo estabelecido acarretara, além da
multa prevista na Clausula 44 do presente instrumento, o pagamento de juros de mora."

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HOMOLOGAGOES
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As empresas farao as homologacoes de rescisdes de contrato de trabalho, nos prazos da lei, no Sindicato
da categoria. Na Falta deste, referidas homologagdes seréo feitas na DRT. Em havendo recusa do Sindicato
em realizar a homologagao, esta sera feita na DRT.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - CONCILIAGAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacao das clausulas da presente Convengao deverdo ser comunicadas,
por escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliagdo no prazo de 30 (trinta) dias da data da
ocorréncia do fato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencao em todos os seus termos e condi¢des, durante
0 prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA

a) Multa de 3% (trés por cento) do salario normativo do empregado, por més completo e por empregado,
pelo descumprimento de qualquer clausula do presente acordo, revertendo a favor do Sindicato da
Categoria.

b) A referida multa somente sera devida apds o decurso do prazo de 30 dias da notificagdo formal feita pelo
Sindicato e recebida pela empresa.

A presente multa ndo se aplica em relagéo as clausulas para as quais a legislagao estabeleca penalidade
ou aquelas que, neste acordo, ja tragam no seu proprio bojo puni¢do pecuniaria.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABRAGENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

a) - Esta CONVENCAO abrange, EXCLUSIVAMENTE, os profissionais das empresas, com sede no Estado
de Santa Catarina, como Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos na base territorial do Sindicato Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos no Estado de Santa Catarina, cujas atividades sao reguladas pela Lei n°® 6.224,
de 14/07/75 (categoria diferenciada constante do anexo ao quadro a que se refere o art. 577, da CLT), cuja
data base é de 01 de abril.

b) - A presente CONVENGAO sera registrada e arquivada na Delegacia Regional do Trabalho em
Florianépolis, Estado de Santa Catarina, de acordo com os artigos 611 e seguintes, da CLT, para que
produza seus efeitos legais.

ZELSON ARAGAO DA SILVA
PRESIDENTE
SIND EMP VEN VIAJ COM PROP PROP VEND V PROD F DO EST SC

NEY OSVALDO SILVA FILHO
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PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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