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APRESENTACAO




As relacoes em sociedade e no ambiente de negécios transformam-se constantemente,
com a chegada silenciosa e irreversivel de novos agentes, novos conceitos e outros fatores
transformadores, que nos levam a rever nossa forma de pensare agir.

A Associacao Empresarial de Joinville norteia sua atuacao pela legalidade, pela correcao,
pelo bom senso e pela justica. A tomada de decisao, em todos os niveis, leva sempre em
conta o beneficioda maioria e a auséncia de prejuizo, individual ou coletivo.

Porém, sao muitos os atores com os quais a ACl se relaciona. Também sao muitos os
fatores que precisam ser levados em conta a cada passo ou decisao, a cada processo
desenhado, a cada iniciativa desenvolvida, a cada bandeira assumida.

Todas essas variaveis levam os agentes, em todos os niveis, a depararem-se com dilemas
éticos, comuns das relacoes de trabalho, das relacdes de negcécios, enfim, das relacoes em
sociedade.

Por isso, a Diretoria tomou a iniciativa de instalar na Casa um Sistema de FEtica, que se
constitui deste documento (que tem por objetivo orientar as relacdes da Associacao com
todos os seus parceiros) e de uma série de procedimentos que tornam possiveis e, mais do
que isso, facilitadas, as manifestacoes acerca de comportamento, moral, conduta e ética
dentroda ACll e no seu entorno.

Nao se trata de um sistema definitivo, e este nao € um documento acabado. Essa edicao
representa a primeira revisao do contetdo apos seu lancamento, objetivando adequar a
evolucao das questoes legais e melhores praticas. Questoes eticas e morais levamem conta
cultura, ambiente, fatores externos, momento e oportunidade.

Porisso, 0 primeiro passo foi dado, e continuamos na construcao constante e ascendente
de um sistema que privilegie a justica, © bom senso e a correcao, com base em pilares
fundamentais em nosso ambiente, que sao o Associativismo, a Representatividade e o
Voluntariado.

A Diretoria

CODIGODEETICA | 01



SOBRE AACL

A ACl) tem por finalidade defender, amparar e reunir empresas e pessoas

que se dedicam ao comércio, industria, servicos, atividades auxiliares e, em
geral, toda a classe produtora.

Faz parte da sua esséncia fortalecer as empresas e buscar solucoes para
Joinville e regiao por meio do associativismo.

Capacitacoes, mobilizacoes e debates, solucOes e servicos, organizacoes
setoriais e acdes de representacao sao atividades de estimulo ao
associativismo que fazem da Casa uma entidade distinta.
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Proposito

Fortalecer as empresas e buscar solucoes por meio do Associativismo.

Missao
Fomentar o Associativismo de forma inovadora para o0 aumento da competitividade e
desenvolvimento dos associados, instituicoes e sociedade.

Consoalidar-se como agente de fomento para o desenvolvimento e inovacao dos
negocios por meio do associativismo.

Valores

- Representar e defender os interesses dos associados com base nos principios legais e
éticos, observando e respeitando as leis;

« Promover e incentivar o associativismo empresarial e o fortalecimento e a
competitividade dos associados;

- Disseminar as melhores praticas de gestao e lideranca e o desenvolvimento
sustentavel e socialmente responsavel.
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PUBLICOS

Sao considerados publicos de interesse aqueles que podem afetar ou
influenciar a estrutura e as atividades da Associacao, bem como aqueles que
a ACl pode influenciar e acarretar interferéncias em suas atividades. O
quadro na pagina ao lado indica as partes interessadas da ACL.
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Conselhos

Diretoria

Forca de Trabalho

Associados

Sociedade

Governo e Poder Publico

Entidades Empresariais

Fornecedores

Midias e Formadores
de Opiniao

Comunidade

Classe Politica

Superior, Deliberativo, Fiscal, Conselho dos Nucleos e das Entidades
Patronais Conveniadas

Presidente, Vice-Presidentes e Diretores

Funcionarios em regime celetista, estagiarios e terceiros

Associados singulares, coletivos e benemeéritos

Comunidades e organizacoes nao-governamentais

Orgaos do governo municipal, estadual e federal

Entidades de classe (sindicatos patronais) e associacoes
empresariais setoriais

Empresas que fornecem materiais e servicos

Jornalistas e diferentes midias que se relacionam com a ACU

Comunidade local

Partidos, politicos e candidatos a cargos no governo
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OCODIGOEA

DEFINICAO DO
SEU CONTEUDO




A Associacao Empresarial de Joinville consolida no seu Codigo de Etica um amplo
conjunto de principios e condutas, que visa a fortalecer a satisfacao de todos os
funcionarios, associados e partes interessadas da Entidade.

Este documento nao tem a intencao de tratar de cada uma das situacoes as quais
possam surgir e nao substitui politicas internas da ACL. No entanto, devera fornecer
informacoes suficientes para orientar o padrao de comportamento desejado pela
Entidade.

A sua elaboracao utilizou metodologia participativa, onde ouviu-se a contribuicao de
diversos grupos que ocupam diferentes papéis na Associacao. Varias reunioes foram
realizadas para a sua edicao passando por instancias de aprovacao. A partir de inumeras
opinides e sugestoes, este documento recebeu a aprovacao da Diretoria. Sua revisao tem
por base 0 alinhamento ao planejamento estratégico da Associacao, bem como, a correcao
de procedimentos e adequacao de melhores praticas e legislacao.

Este documento esta organizado em capitulos e artigos para facilitar a sua utilizacao.
Nele vocé encontrara os Principios, Orientadores de Condutas Relacionados as Partes
Interessadas da Associacao, bem como, Orientadores Gerais de Conduta a serem adotados
como referenciais de relacionamento interno e externo.

O Sistema que explica como sera feita a gestao da ética na Entidade e o Glossario, que
esclarece termos que integram este Cddigo, constam nos Capitulos finais deste
documento.
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CAPITULO|

DOS PRINCIPIOS

FUNDAMENTAIS DA ACL

Areputacdo eaimagem da ACl) dependem do comportamento de cadaum
dos funcionarios e associados. Espera-se que todos ajam de acordo com os
melhores interesses da Associacao e de acordo com os Principios deste
Codigo deEtica. | Artigo 12
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AssociativISMO | atigoz

O principio do associativismo considera que a ACL, em todas as suas decisoes e acoes,
deve considerar o proposito maior do associativismo, que é a uniao de empresas e de
empreendedores para a defesa de interesses comuns e para a conquista de metas e
objetivos que atendam o maior nimero de associados possivel ou a classe empresarial
como um todo.

Paragrafo Unico + O associativismo se caracteriza pela livre adesao, gestao
democratica, participacao voluntaria, exercicio de sociabilidade e cooperacao dos
associados. Por meio dele, podemos atuar como agentes transformadores da sociedade.

Voluntariado | ages

Para a AClJ, 0 trabalho voluntario € o principio que assegura a integracao, o engajamento
e a participacao efetiva dos associados nas atividades da Entidade. O voluntariado se
caracteriza por um conjunto de acdes individuais e cooperativas, comprometidas com os
interesses coletivos e com a pratica da cidadania.

Paragrafo Unico « Todos os membros titulares de cargos, funcdes ou de representacao
da ACl, sejam estes estatuarios ou de participacao em comités e conselhos, sao
considerados atividades voluntarias, observado o disposto na Lei Federal 9.608/1998 e suas
alteracoes.

Representatividade | augs

Para a ACL, representatividade € o principio que compreende a defesa dos interesses
coletivos dos associados e da comunidade, de maneira transparente e consistente,

CODIGODEETICA | 09



assegurando a credibilidade junto as autoridades e a legitimidade junto aos diferentes
setores e categorias de associados.

Transparéncia | atgs

O principio da transparéncia se reflete para a AC) no compromisso de prestar contas e
comunicar de forma clara, precisa e completa as politicas, decisdes e atividades pelas quais &
responsavel. Estas informacoes devem estar prontamente acessiveis e compreensiveis para
as autoridades legais, associados e partes interessadas. Este principio preserva informacoes
sigilosas, comerciais, de seguranca ou de privacidade individual.

Responsabilidade Social | ags

Pelo principio da responsabilidade social, compreende-se que a ACU esta comprometida
em gerenciar os impactos de suas decisoes e atividades na sociedade e no meio ambiente,
por meio de um comportamento ético e transparente que contribua para o
desenvolvimento sustentavel.

Observancia as Normas e Regulamentos ateor

Pelo principio da observancia as normas e regulamentos, observa-se que, todas as
atividades em nome da ACl devem ser precedidas da verificacao de conformidade com os
preceitos estatutarios e com as leis e regulamentos nacionais.
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CAPITULOI

DOS ORIENTADORES

DE CONDUIAS POR
PUBLICOS




Na relacao com Diretoria e Conselhos | aige

Os membros da Diretoria e Conselhos exercem papel influente sobre a comunidade e
associados e, portanto, devem seguir os preceitos estatutarios da ACL.

§1° - DecisOes, pronunciamentos publicos e representacdes realizadas por intermedio
do cargo ocupado na AC deverao estar sempre relacionados diretamente aos interesses
coletivos da Entidade.

§2° « E proibido utilizar o cargo visando a obter vantagens ou qualquer outra forma de
favorecimento para si, para aempresa a qual existe vinculacao ou para terceiros.

Na relacao com Associados | g

A ACl, preocupada com a constante melhoria da qualidade dos servicos oferecidos aos
associados, compromete-se em prestar informacoes de forma clara, rapida e segura, com
igualdade de tratamento, sem fazer distincoes movidas por interesses ou proximidades.

Paragrafo unico « A ACU prioriza a defesa dos interesses de seus associados e
comunidade em conformidade com os preceitos estatutarios da entidade.

Na relacao com a Forca de Trabalho | atgow

| - Tabagismo e outras drogas: Nas dependéncias da Associacao e no exercicio de suas
funcoes, nao e permitido a forca de trabalho o uso de tabaco de qualquer natureza, alcool
oudrogas;

Il + Salde e Seguranca no Local de Trabalho: E compromisso de toda a forca de trabalho
seguir as normas de salide e seguranca e cooperar para 0 seu cumprimento. E responsabi-
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lidade de todos tomar as medidas necessarias para se protegerem de qualquer acidente ou
pratica insegura;

Il + Uso das Redes Sociais: As redes sociais devem ser mais um canal de comunicacao e de
divulgacaodas atividades da ACI). Nao devem ser usadas para denegrir ou agredir de qualquer
forma a imagem da ACl e de seus associados. Para a Forca de Trabalho, o acesso as redes
sociais no horario de trabalho esta permitido apenas para as funcoes que estao vinculadas a
esta atividade;

IV« Propriedade Intelectual: A ACU considera sua propriedade intelectual, conhecimentos,
documentos, metodologias, marca institucional e informacoes disponiveis para o
desempenho das suas atividades. Para utilizacao e divulgacao de quaisquer contetidos de
propriedade intelectual da AClJ € necessaria aprovacao prévia da Direcao Executiva.

V'« Privacidade de Dados Pessoais: Toda forca de trabalho deve atuar respeitando os
principios, regras e legislacao vigente no que se refere a protecao de dados pessoais,
independentemente do meio ou do pais onde estejam localizados.

§1°+ Nao proceder-se-a a coleta e tratamento de dados pessoais de associados ou de
seus representantes legais, da comunidade, de colaboradores e de outras pessoas que
estabelecam qualquer relacao juridica com a ACU ou participem de atividades diversas
realizadas por esta, dentro ou fora das suas instalacdes, exceto para as finalidades permitidas
por lei ou definidas na relacao contratual ou, ainda, sujeitas ao expresso consentimento.

§2° - Todos os direitos e garantias dos titulares dos dados pessoais, notadamente no que
se refere a liberdade, intimidade e privacidade, previstos na legislacao vigente, serao
presenvados e assegurados.

Na relacao com Fornecedores e Parceiros | argn

A ACl) acredita no relacionamento integro com seus fornecedores e compromete-se a
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avalia-los por meio de critérios claros, definidos no Sistema de Qualidade, nao sendo
permitido discriminacao ou favorecimento de qualquer natureza.

§1° - A imparcialidade deve prevalecer na negociacao, sempre observando critérios
técnicos, econdmicos, do Sistema de Qualidade e que atendam aos melhores interesses da
Entidade.

§2°« A AC n3o aceita que pessoas responsaveis por decisoes associadas a
contratacao de bens e servicos tenham, direta ou indiretamente, interesses comerciais ou
pessoais com fornecedores ou parceiros da entidade. Esta orientacao esta descrita no
Sistema da Qualidade no documento Analise Critica de Decisao de Compras.

§3°« A ACU nao autoriza que as partes interessadas recebam ou solicitem presentes,
recursos financeiros ou doacoes de qualquer espécie de fornecedores e parceiros que
mantenham relacao direta ou indireta com a entidade, com intuito de favorecimento
pessoal ou deterceiros.

§4° « A ACU recomenda aos seus parceiros o cumprimento dos principios, regras e da
legislacao vigente no que se refere a protecao dos dados pessoais das pessoas naturais.

Na relacao com a Classe Politica | atigor:

Os representantes da ACL, no relacionamento com a classe politica, deverao sempre
defender os interesses dos associados em detrimento das posicoes polfticas pessoais e do
interesse individual de empresas que representam, observando ainda que:

|+ Eproibidooferecer,dar ou prometer,direta ou indiretamente por intermédio de outros,
dinheiro, favores, presentes, viagens, subornos, entretenimento e hospitalidades a partidos
politicos com propositos escusos;
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Il « A AClJ é apartidaria e assume posicionamento de neutralidade com relacao a
qualquer manifestacao ou opiniao de ordem politica, nao se envolve e nem defende,
portanto, nenhum tipo de organizacao politica;

I+ N3o é permitido nenhum tipo de atividade, uso de influéncia, representacao,
contribuicao, prestacao de favores da entidade para beneficiar partidos politicos ou
candidatos a cargos publicos.

Na Relacdo com Orgdos PUDIICOS | a1

A AClJ adota politica de integridade fundamentada na Lei n® 12.846/2014 - Lei Brasileira
Anticorrupcao. Colbe acoes que impliquem em prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.
Como também financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
de atos ilicitos, abrangendo qualquer um dos agentes publicos nas trés esferas de poder e
entes federativos.

Paragrafo Unico - A pratica do lobby é utilizada pela ACU para promover a
representatividade dos seus associados e da comunidade junto aos Orgaos Publicos. O
lobby utiliza a influéncia coletiva para promover a mobilizacao com o objetivo de
desenvolver propostas posteriormente encaminhadas para os Orgaos Publicos. Esta
atividade é considerada legftima para defender interesses comuns, nao possui qualquer
influéncia politica partidaria e n3o deve estar atrelada ou ser confundida com atos ilicitos,
propina ou corrupcao.
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Na Relacao com a Comunidade | aga

A ACI) reconhece sua responsabilidade em ouvir os interesses da comunidade em que
esta inserida e, por meio de acoes sociais, contribuir para o seu desenvolvimento em
parceria com organizacoes nao-governamentais, drgaos municipais, estaduais e federais.
Estimula a participacao de seus profissionais, associados e diretoria em eventos e praticas
de responsabilidade social.

Na Relacao com a Midia e Formadores de
OplﬂléO | Artigo15

A relacao da ACI) com a midia e formadores de opiniao estd fundamentada na
transparéncia, credibilidade e confianca. Seus representantes, quando autorizados pela
Diretoria da Entidade a se manifestar, expressarao o ponto de vista institucional,
respeitando sempre os valores e principios da Entidade.

Na Relacao com Entidades Empresariais | ag1s

Preocupada com o envolvimento e o alcance de objetivos voltados a comunidade em
geral, a ACl) mantém relacionamento de respeito com as outras entidades empresariais,
visando a mobilizacao, a representatividade e a articulacao junto as demais associacoes do
mesmo cunho.
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CAPITULO I

DOS ORIENTADORES

GERAIS DE CONDUTA




Conflito de Interesses | atig1

AACU reconhece que conflito de interesse é toda situacao gerada pelo confronto entre os
interesses da Associacao e 0s privados, que possam comprometer o principio coletivo do
associativismo. Deve-se evitar toda a situacao em que interesses individuais e particulares
estiverem acima dos interesses coletivos dos associados.

Assedio | Artigo18

AACI se compromete em promover um ambiente saudavel e valorizar o ser humano de
forma igualitaria. Agir educada e respeitosamente sem causar constrangimentos deve ser
obrigacao moral de cada membro da Entidade.

§1° - Nao sao toleradas quaisquer situacoes que possam caracterizar assédio moral,
sexual, politico ou religioso.

§2° « Einaceitavel qualquer atitude de abuso de autoridade que provoque ameaca ou
intimidacao, constrangimento e humilhacao, seja com os funcionarios da Associacao ou
entre os associados.

Discriminacao | ateg 1o

AACl entende que a integridade ética de todos com os quais mantém relacionamento
é essencial para o exercicio de suas atividades.

Paragrafo Unico « Considera-se intoleravel qualquer conduta que possa discriminar,
desqualificar ou constranger em funcao de género, raca ou etnia, orientacao sexual, idade,
religiao, aparéncia fisica, origem geografica, condicao socioecondmica e deficiéncia fisicaou
mental.
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Trabalho Infantil e Forcado | atgoz
(analogo ao trabalho escravo)

AACI) defende a erradicacao do trabalhoforcadoe infantil de acordo com os principios da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). Tem como principio a sua proibicao,
estimulando associados e demais partes interessadas, com redobrada atencao aos seus
fornecedores, ao mesmo posicionamento.

Uso do Patrimonio Fisico | g

O patrimoénio da ACl) deve ser protegido e preservado por todas as partes interessadas
que fazem uso dasinstalacdes fisicas da Entidade. Logo, a sua utilizacao deve seguir criterios
e objetivos claros nao permitindo favorecimentos e preferéncias de ordem pessoal.

Sigilo das Informacoes | aig»

Nao é permitido revelar publicamente contelidos de reunides ou informacoes sigilosas e
fazer uso de dados privilegiados, obtidos no exercicio da sua funcao, seja em beneficio
proprio, de parentes, amigos ou terceiros

Privacidade de Dados Pessoais | atigoas

A ACl) esta comprometida com o cumprimento dos principios, regras e legislacao
vigentes no que se refere a protecao dos dados pessoais das pessoas fisicas.
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Brindes e Presentes | arigos

A ACU nao autoriza o recebimento ou solicitacao de presentes de qualquer espécie, de
fornecedores, parceiros e associados que mantenham relacao direta ou indireta com a
entidade, com o proposito de interferir ou influenciar suas decisoes.

Paragrafo Unico - Acordos relativos a troca de presentes, favores, brindes e o uso do
poder de influéncia da Associacao que propiciem vantagens ou que beneficiem os
interesses pessoais e/ou de empresas individuais nao sao permitidos.

Meio Ambiente | arigoss

A ACI) procura desempenhar suas atividades de forma ambientalmente harmoniosa,
respeitando o meio ambiente, as pessoas, as tradicoes e valores locais. Reconhece seu dever
em promover acdes para a disseminacao do cuidado com o ambiente natural e construido.

Tabagismo | g2

A ACl) se compromete em proporcionar um ambiente livre de tabaco nas suas
dependéncias.
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CAPITULO IV

DO SISTEMA DO

CODIGO DE ETICA




PUblico Alvo | Artigo27

Este Codigo aplica-se diretamente a todas as partes interessadas da ACL. E
responsabilidade de cada publico envolvido no relacionamento com a Entidade conhecer
as orientacoes contidas neste documento, que se encontra disponivel nos canais de
comunicacaodaACL.

Contatos s

Nas situacdes de divida, informacdes, dilemas e identificagao de violagoes éticas quanto
as orientacoes desse Codigo, deverdo ser utilizados os canais de comunicagao,
disponibilizados pela Entidade, para expressar a sua manifestacao:

|+ Aos funcionarios serdo disponibilizados os seguintes canais: formularios disponiveis
e urnas fisicas; superior imediato; site; e-mail.

Il = Aosdemais publicos: formularios disponiveis em urnas fisicas; site; e-mail.

@ wwwacijcom.br > AC > Documentos > Codigo de Etica
M etica@acijcombr

Q. 4734613333

Manifestacoes | aigors

A ACl incentiva o manifestante a se identificar e se compromete a manter o sigilo e
confidendialidade das manifestacdes. Todas as manifestagdes encaminhadas por meio do
site ou e-mail serdo recebidas por empresa terceirizada, que fara triagem e direcionamento
ao Comité de Ftica.
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§1° - As manifestacoes andnimas serao recebidas, porém nao possibilitarao retornoao
manifestante.

§2°+ Manifestacdes andnimas com informacoes insuficientes serao encerradas.

Confidencialidade | wipx

Todas as manifestacoes relatadas serao recebidas e tratadas confidencialmente pelo
Sistema de Ftica, preservando a identidade do manifestante.

§1° - Nao se adotara nenhuma represalia contra qualquer pessoa que, de boa-fe,
manifestar-se por meio de preocupacdes, perguntas, reclamacoes ou denuincias.

§2° « Os procedimentos e penalidades, quando das infracoes ao Sistema de Etica,
serao definidos e aprovados em Regimento Interno da ACL.

Sistema de Etica =

Integram o Sistema de Etica, além dos canais de manifestacao, o Comité e o Conselho:

|« O Comité de Etica, cuja atribuicdo é operacionalizar o Sistema de Etica, recebendo as
manifestacdes e dando os encaminhamentos necessarios, sera composto por trés
membros, sendo estes: Assessor(a) Juridico(a) da Acij, Diretor(a) de Relacionamento com o
Associado e Presidente do Conselho dos Nucleos. Na impossibilidade de participacao dos
titulares, os suplentes serao definidos pelo presidente da ACL.

I« O Conselho de FEtica, cuja atribuicao é consultiva e deliberativa, serd composto por trés
membros, sendo estes: Presidente da AClJ (suplente 1° Vice Presidente), um membro do
Conselho Superior com respectivo suplente, e um membro do Conselho Deliberativo, com
respectivo suplente, sendo estes convidados pelo Presidente.
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Atualizacao =

O Cédigo de Ftica é considerado um instrumento de aperfeicoamento da gestao da
Entidade, por isso sera revisado apos o primeiro ano do seu lancamento e, posteriormente
a esse periodo, a revisao sera feita a cada trés anos, se necessario.

Disposicoes Finais s

E dever de cada funcionario e associado contribuir para que este Cédigo seja respeitado.
Busque esclarecimentos, contribua com sugestao para aprimora-lo e pratique-o com
responsabilidade.

Joinville, 16 de Fevereiro de 2021
22Edicao revista e atualizada

110anos de fundacao da ACI)

Este Cddigo de Etica foi revisado conforme diretrizes do Comité e Conselho de Etica sob
consultoria de Rose Vendrami Compliance, aprovado pela Diretoria em dezembro de 2020.
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GLOSSARIO

Este glossario tem como objetivo esclarecer termos ou palavras utilizadas
no Codigo de Etica da ACL.
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Assédio moral - 0assédiomoral é uma conduta abusiva, intencional, frequentee
repetida, que ocorre no ambiente de trabalho e que visa a diminuir, humilhar, vexar,
constranger, desqualificar e demolir psiquicamente um individuo ou um grupo,
degradando as suas condicoes de trabalho, atingindo sua dignidade e colocandoem risco
a sua integridade pessoal e profissional.

Assédio pO|TJEiCO - Constranger alguém com o intuito de obter vantagemou
favorecimento politico por meio da imposicao de uma visao de mundo ou de ideias
polfticas ligadas ou nao a um partido, beneficiando-se da conducao de superior
hierarquico ou mesmoentre pares durante a jornada de trabalho ou fora dela. Sera
caracterizado assédio politico quando houver a continuidade de maneira reiterada e
prolongada tornando-se habito do cotidiano.

Assédio rel igiOSO - Constranger alguém comointuito de impor a outros,
subordinados, superiores ou pares hierarquicos, a propria crenca religiosa, divulgando de
maneira inoportuna materiais, ideias, eventos ou cultos que possam ferir a liberdade de
outros,durante a jornada de trabalho ou fora dela. Sera caracterizado assédio religioso
quando houver a continuidade de maneira reiterada e prolongada tornando-se um habito
do cotidiano.

Assédio sexual - Constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se 0 agente da sua condicao de superior hierarquico,
ascendéncia ou mesmo abusando da relacao de confianca entre pares, durante a jornada
de trabalho oufora dela. Sera caracterizado assedio sexual quando houver a continuidade
de maneira reiterada e prolongada tornando-se um habito do cotidiano.
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Associativismo - Como pratica social que contempla a representacao e o interesse
coletivo dos associados.

Cod igO - Documento com regras, preceitos e padronizacoes.
Coibir - Limitar, fazer cessar,

Comité - cru po de pessoas incumbidas de determinados encargos e
responsabilidades.

Conduta - Maneirade alguem se conduzir, se comportar; procedimento,
comportamento.

Confidencial - secreto, sigiloso.

Conflito de Interesses - Existe conflitode interesse quando oindividuotem
que optar entre promover seus proprios interesses, os interesses da Associacao ou 0s
interesses de algum outro grupo. Afim de evita-lo, € necessario separar interesses
particulares dos interesses coletivos.

Consentimento - Manifestacio livre, informada e inequivoca pela qual o titular
concorda com o tratamento de seus dados pessoais para uma finalidade determinada.

Constra ﬂgi Mento - Violéncia fisica ou moral exercida contra alguém.

Dados Pessoais - Informacio relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel.
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Dados Pessoais Sensiveis - Dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
conviccao religiosa, opiniao politica, filiacao a sindicato ou a organizacao de carater
religioso, filosdfico ou politico, dado referente a salide ou a vida sexual, dado genético ou
biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

Dano Moral - Eumatoisoladode humilhacao, constrangimento, que pode incluir
violénciafisica ou psicoldgica.

Desenvolvimento Sustentavel - Busca doequilibrioentre as dimensoes
sociais, ambientais e econdmicas.

Dilema - Um dilema ético surge quando hé necessidade de se fazer uma escolha
dificil, desagradavel e que implica um principio moral.

Discrimina Ca0 - Tratamento diferenciado dado aos individuos na contratacao,
remuneracao, acesso a formacao, promocao, baseado na raca, cor, nacionalidade, religiao,
deficiéncia, género, idade, orientacao sexual, filiacao sindical ou politica.

Ftica - Eareflexdoa respeito da moral, colocando como premissa basica o bem
comum e o respeito a vida, que deve poder criar-se, reproduzir-se (manter-se, cuidar-se) e
desenvolver-se. A ética esta associada ao estudo fundamentado dos valores que orientam
o comportamento humano em sociedade, enquanto a moral sao os costumes, regras,
tabus e convencoes estabelecidas por cada sociedade.

Etnia - Aetniarepresenta a consciéncia de um grupo de pessoas que se diferencia dos

outros. Esta diferenciacao ocorre em funcao de aspectos culturais, historicos, linguisticos,
raciais, artisticos e religiosos.
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Favorecimento - Se caracteriza quando se apadrinha, protege, auxilia ou promove
pessoas ou organizacoes apenas por amizade, parentesco sem que se considerem
avaliacoes de aspectos profissionais e comportamentais.

Finalidade - Realizacao do tratamento para propositos legitimos, especificos,
explicitos e informados ao titular, sem possibilidade de tratamento posterior de forma
incompativel com essas finalidades.

licito - ato proibido por lei.

| ntegridade - Conduta reta, pessoa de honra, ética, educada, imparcial, justa e
perfeita, € pura de alma e de espirito.

Intim idagéo - Afrontar, causar medo ou panico.
Licito - Estardeacordocoma Lei.

LObby - Atividade organizada dentroda lei e da ética, como forma de representacao de
interesses legftimos e coletivos da Associacao, perante orgaos e entes publicos.

Patrimonio - sioos bens, direitos e obrigacoes que a Associacao possui.

Partidario - Aquele que toma partido de alguma coisa ou algo, alia-se a opinices e
defende as mesmas.

Principlo - Principio enquanto lei moral é um valor que orienta um sujeito a adotar
determinado comportamento de acordo com aquilo que Ihe diz a sua consciéncia.
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Sigi o - Aquilo que nao pode ou nao deve ser revelado, segredo.

Titular de Dados Pessoais - Pessoa natural aquem se referem os dados
pessoais que sao objetode tratamento.

Trans pa réNcia - Aacessibilidade as informacdes institucionais referentes a assuntos
que afetem seus interesses.

Tratamento de Dados Pessoais - Toda operacao realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao,
acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle da informacao, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.
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