RELATORIO DE GESTAO 2023

A AClJ

Uma entidade que trabalha para o empresario e para a comunidade de Joinville:
assim é a Associacao Empresarial de Joinville.

Fundada em 16 de fevereiro de 1911 - quando a cidade tinha aproximadamente
25 mil habitantes -, teve suas primeiras reunides na casa de Hermann August
Lepper, tradicional comerciante e primeiro presidente da entidade. As questdes
debatidas referiam-se principalmente a impostos e assuntos comunitarios
relevantes, esséncia que permanece até os dias atuais no amago da atuacao da
ACIJ.

A Associacao busca fortalecer as empresas através da representatividade junto
aos poderes e da prestacao de servigos aos seus associados. Oferecer solucdes
para as empresas de Joinville e regido por meio do associativismo é o principal
objetivo e o principal produto da ACIJ.

No dia 5 de novembro de 1926, a entidade foi reconhecida em Joinville € no
Estado como de utilidade publica e no ano seguinte aconteceu a fusdao com a
Associacao dos Varejistas e com o Centro Industrial de Joinville. Com o passar
dos anos, a ACIJ ganhou forca e status até atingir o patamar de atuagao que hoje
ostenta, como uma das associacOes empresariais mais representativas e
atuantes de Santa Catarina.

Por intermédio do Conselho das Entidades Patronais (Consep), 6érgao
coordenador das atividades pertinentes a categoria dos associados coletivos,
atualmente a entidade representa 19 Sindicatos Empresariais da regiao. A
Associacado contempla ainda 23 nudcleos de atuacao, e trés grupos de Gestao
Compartilhada, conhecida como ACIJ nos Bairros, com atuagcdo em trés
macrorregides da cidade.



Na lideranga de importantes discussdes relacionadas a economia, infraestrutura,
sustentabilidade, seguranca e ambiente de negb6cios, a ACIJ oferece
capacitacbes, solucbes e servicos, consultorias e atua em mobilizacées e
debates de representatividade para o estimulo ao associativismo. A partir de uma
atuacao pertinente e presente, a entidade é reconhecida pela distincdo de seu
posicionamento frente a embates sociais, comunitarios ou empresariais.

Como uma associacéo civil de fins ndao econémicos, a ACIJ tem por finalidade
defender, amparar e reunir empresas e pessoas que se dedicam ao comércio,
industria, empresas prestadoras de servigcos e, de forma geral, toda a classe
produtiva da regidao. O propésito da Associacdo é fortalecer as empresas e
buscar solu¢des por meio do Associativismo.

MISSAO

Fomentar o associativismo de forma inovadora para o aumento da
competitividade e desenvolvimento dos associados, instituicées e sociedade.

PROPOSITO
Fortalecer as empresas e buscar solugdes por meio do associativismo

VISAO
Consolidar-se como agente de fomento para o desenvolvimento e inovacao dos
negécios por meio do associativismo.

VALORES

Representar e defender os interesses dos associados e da comunidade com
base nos principios legais e éticos, observando e respeitando as leis; promover e
incentivar o associativismo empresarial e o fortalecimento e a competitividade dos
associados; disseminar as melhores praticas de gestdo e lideranca e o
desenvolvimento sustentavel e socialmente responséavel.

SLOGAN

“Economia Forte, Cidade Feliz” contempla na sintese a missdo contida nos dois
pilares que a entidade trabalha desde sua fundagdo: o econbémico, com o
fortalecimento dos associados e o desenvolvimento do setor produtivo; e o
comunitario, com ac¢des sociais que promovam o bem-estar das pessoas.

RETROSPECTIVA 2023

Confira a seguir, em formato de retrospectiva, algumas das principais acoes da
ACIJ ao longo do exercicio de 2023 que reforcam os pilares de atuacdo da
entidade.

FEVEREIRO

- Liderado pelo Nucleo de Educagédo, o Seminario “Educacdo e o Mundo do
Trabalho” abriu a agenda dos nucleos em 2023 com mais de 150 pessoas.

- Bandeira Agenda Politica da ACIJ participou no dia 10/2 de encontro com o
Observatério Social e o presidente da Camara de Vereadores, Diego Machado.

- No dia 16/2, agenda com acijianos, integrantes da Diretoria da ACIJ e
presidentes de nucleos celebrou o aniversario de 112 anos da entidade.



MARCO

- No dia 6/3, o prefeito Adriano Silva fez uma a prestagdo de contas da Prefeitura
na Reunido do Conselho da ACIJ.

- Reconhecimento e emocédo para os professores marcaram, no dia 13/3, a
entrega do Prémio Akademos de Educacédo da ACIJ.

- AClJ sediou em 27/3 reunido do Conselho das Entidades e parlamentares da
regiao Norte que foi o start para formacao de frente parlamentar pela BR-280.

ABRIL

- O secretario da Fazenda de SC, Cleverson Siewert, apresentou na Reunido do
Conselho da ACIJ de 3/4 o Plano de Ajuste Fiscal de Santa Catarina.

- Recorde de publico: 102 edicdo do Meeting Comex, realizada nos dias 11 e
12/4, reuniu mais de 2.500 participantes.

- Em reunido realizada no dia 19/4, a ACIJ formalizou a criacdo de um novo
nucleo tematico: o Nucleo da Industria da Cultura.

- ACIJ sediou no dia 18/4 evento do Comando da Policia Militar de SC. A
Associacao Amigos da Seguranca Publica formalizou a doacao de um drone.

- No dia 20/4, a ACIJ sediou evento de abertura do Dia Mundial da Criatividade.
Pelo quarto ano seguido, a ACIJ foi entidade anfitrida do mundial.

MAIO

- A presidente Margi Loyola representou a Diretoria da ACIJ no langamento da
Frente Parlamentar pela BR-280, no dia 2/5, na Assembleia Legislativa.

- Reunidao do Conselho da ACIJ recebeu no dia 8/5 as empresas associadas
Ciser e RBE para falar sobre inovacao e Mercado Livre de Energia.

- O Nucleo de Jovens Empreendedores celebrou 24 anos com coquetel e o painel
“Os Desafios do Jovem Empreendedor”, no dia 23/5.

- ACIJ sediou no dia 25/5 painel promovido pelo Comité Joinville do Movimento
Nacional ODS Santa Catarina, em defesa do desenvolvimento sustentavel.

JUNHO

- No 19/6, o Nucleo Juridico da ACIJ celebrou 15 anos com palestras de Fernanda
Sell de Souto Goulart Fernandes e lves Gandra da Silva Martins.

- A posse da presidente Margi Loyola para o segundo mandato foi no dia 26/6.
“‘Nao temos como mudar o mundo, mas podemos melhorar o nosso quintal”,
afirmou.

- Nos dias 27, 28 e 29/6, a ACIJ participou da ExpoGestdao 2023 com um estande,
palestra e coquetel. Estande recebeu mais de 1.500 visitantes

JULHO

- No dia 6/7, a ACIJ langou o filme “ACIJ: Sonhos, Histérias e Legados” no GNC
Cinemas do Garten Shopping Joinville.

- No dia 7/7, a ACIJ sediou sessao solene da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina em homenagem aos 60 anos da empresa associada Schulz.

- No dia 13/7, a ACIJ sediou evento para promover a discussdo e ampliacao de
conhecimentos sobre a avaliagdo psicolégica compulséria e no contexto clinico.
- A ACIJ sediou no dia 24/7 o Seminario de Microbacias de Joinville, parceria com
a Secretaria de Meio Ambiente (SAMA) de Joinville.

AGOSTO
- No dia 2/8, a ACIJ sediou solenidade do Programa Santa Catarina Levada a
Sério + Perto de Vocé, com o governador Jorginho Mello



- O secretario de Infraestrutura do Estado, Jerry Comper, apresentou na Reunido
do Conselho da ACIJ de 7/8 os planos do Estado para Joinville.

- No dia 17/8, o Nucleo das Mulheres Empreendedoras da ACIJ realizou talk
show sobre desafios da lideranca feminina para celebrar 28 anos de atividades.

- Reunido do Conselho da ACIJ do dia 21/8 refletiu sobre assédio no ambiente de
trabalho dos pontos de vista trabalhista, juridico, psicolégico e criminal.

SETEMBRO

- A AClJ sediou no dia 4/9, durante a Reunido do Conselho, palestra sobre
Reforma Tributaria apresentada pelo deputado federal Luiz Carlos Hauly e pelo
empresario Miguel Abuhab.
- A reuniao do Conselho da ACIJ no dia 18/9 detalhou como as empresas podem
escolher utilizar parte dos impostos que pagam para estimular a cultura.
- No dia 23/9, o Nucleo de Seguranca e Saude do Trabalho realizou, em parceria
com os Bombeiros Voluntarios, a 42 edi¢cdo do Desafio das Brigadas.

OUTUBRO

- Nos dias 3 e 4/10, a ACIJ sediou a primeira edicdo do Construir SC, com 400
visitantes na soma dos dois dias.

- No dia 16/10, a ACIJ sediou o painel Cyber Insecurity & Gerenciamento
Inteligente de Crises.

- Mais de 200 pessoas participaram do 5° Seminario Catarinense do Mercado
Contabil, promovido pelo Nucleo de Empresas Contabeis da ACIJ no dia 19/10.

- A ACIJ sediou no dia 26/10, o painel “Industria: Boas Praticas, Lixo Zero”.

- Nos dias 30 e 31/10 e 1%11, o Nucleo Juridico da ACIJ promoveu a primeira
edicdo do InovaDireito.

NOVEMBRO

- Reencontros, homenagens, confraternizacdo, recordacdes, emocao, celebragao
e muitas conexdes marcaram a reuniao do Conselho da ACIJ no dia 6/11, com o
tradicional reconhecimento as empresas associadas que celebram aniversarios
multiplos de 10 anos.

- Comitiva de liderancas empresariais de Joinville e representantes politicos de
SC participou de agenda com a ANTT e a concessionaria Arteris, em Brasilia, no
dia 8/11, para articular repactuagao do contrato de concessao da BR-101.

- Também no dia 8/11, a sede da ACIJ transformou-se num grande centro de
inteligéncia portuaria. O motivo o painel “Desafio dos Portos de SC e do PR.

- A ACUJ realizou no dia 20/11 a ultima Reunidao do Conselho do ano, com a
palestra “Tupy: 85 Anos”.

- Superacao, gratidao e felicidade pela conquista foram os sentimentos que se
destacaram entre os participantes da formatura do Programa Geracao
Empreendedora, sediada pela ACIJ no dia 21/11, com protagonismo do Nucleo
de Jovens Empreendedores e do Nucleo de Mulheres Empreendedoras.

DEZEMBRO

- No dia 7/12, a palestra “A Forgca do Associativismo”, apresentada pelos
empresarios Jaime Grasso e Alceu Poffo marcou 20 anos do Programa Gestao
Compartilhada.

- Outro destaque de dezembro foi a participacao da ACIJ na programacao de
Natal de Joinville. A entidade preparou um espaco para os visitantes fazerem
suas fotos de Natal na Praga Dario Salles.

ASSEMBLEIA GERAL



O érgao superior da ACIJ é representado pela Assembleia Geral, composta pelas
empresas associadas, seguida pelos Conselhos Superior, Deliberativo, Fiscal,
dos Nucleos e das Entidades Patronais.

Assembléia Geral
Empresas associadas

Conselho das
Entidades
Patronais

Conselho Conselho Conselho Conselho
Superior Deliberativo Fiscal dos Nicleos

Diretoria

COMPOSICAO DOS CONSELHOS

Conselho Superior: é o 6rgao de entrancia especial da Associacdo. Seus
membros devem ser titulares, soécios-gerentes, diretores ou gerentes de
empresas e, ainda devem, preferencialmente, estar vinculados as organizacdes
com apreciavel expressdo econbémica ou notavel projecdo nos meios
empresariais.

Conselho Deliberativo: € o 6rgao orientador dos trabalhos da Associagédo. Os
seus membros devem, preferencialmente, representar um determinado e distinto
ramo de atividade econdémica.

Conselho Fiscal: é o 6rgao controlador das financas da Associacéo. E composto
por seis membros especialistas no campo de financas e contabilidade.

Conselho dos Nucleos: é o 6rgao coordenador das atividades pertinentes a
categoria dos associados coletivos.

Conselho das Entidades Patronais: € o 6rgdo coordenador das atividades
pertinentes a categoria dos associados coletivos (sindicatos patronais). E
composto pelos presidentes e membros da diretoria efetiva de cada uma das
entidades vinculadas a Associacao através de convénios de manutencao da sede
e servicos compartilhados.

Diretoria: € composta pelo Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro,
Diretor de Relacionamento com Associado e de 15 Vice-Presidentes.

Ao Presidente da Associagcdo, compete convocar e presidir as reunides da
Diretoria e do Conselho Deliberativo; convocar e instalar as Assembleias Gerais e
as reunides do Conselho Superior; convocar e presidir, anualmente, a reuniao do
Conselho Deliberativo, conforme determinam os estatutos da Associagao; decidir



todos os assuntos que demandarem pronta solu¢ao, dando disso conhecimento a
Diretoria, em sua primeira reunido; representar a Associacdo em juizo ou fora
dele, podendo constituir procuradores, quando necessarios, e outorgar-lhes
poderes; superintender todos o0s servicos e atividades desenvolvidas pela
Associacao.

Aos Vice-Presidentes compete cooperar com o Presidente da Associacdo no
desempenho de suas atribuicdes e bem assim substitui-lo em suas auséncias ou
impedimentos, a critério do Presidente.

Ao Diretor Administrativo compete supervisionar os servicos gerais da secretaria
e zelar pelo patriménio. Ao Diretor Financeiro cabe superintender os servigos
gerais da tesouraria e do departamento juridico. E ao Diretor de Relacionamento
com o Associado compete zelar pela ampliagdo das fontes de recursos da
Associacao.

PROCESSO ELEITORAL NA ACIJ

O processo eleitoral da entidade acontece no més de junho, quando sao
empossados 0s representantes da Associacdo Empresarial de Joinville. A
conducéao e validacao sao de responsabilidade da Assembleia Geral da entidade.
Segundo o estatuto da ACIJ, é obrigatéria a renovacao de pelo menos trés
nomes da diretoria — quando nao ha reconducao, da mesma forma que é vedada
a possibilidade da presidéncia exercer o cargo por mais de dois periodos
consecutivos.

As eleicoes para presidente e vice-presidente do Conselho dos Nducleos,
escolhidos entre os presidentes dos Nucleos, acontecem uma vez ao ano, assim
como as elei¢gdes para presidente e vice-presidente do Conselho de Entidades
Patronais (Consep), que sao escolhidos entre os presidentes dos Sindicatos
Patronais Conveniados e membros da diretoria efetiva. Neste periodo, a
Assembleia Geral ainda realiza a deliberacdo sobre o balango de gestdo e a
prestacdo de contas da Diretoria e aprova o parecer do Conselho Fiscal,
sustentados por Relatério de Auditoria Externa.

Conheca os integrantes da Diretoria e dos Conselhos da ACIJ:

DIRETORIA ACIJ

Mandato jun/2022 a jun/2023

Presidente: Maria Regina de Loyola Rodrigues Alves
Vice-Presidente: Alberto Bornschein

Vice-Presidente: Alencar Guilherme Lehmkuhl
Vice-Presidente: André Chedid Daher
Vice-Presidente: César Pereira Dohler
Vice-Presidente: Evair Oenning

Vice-Presidente: Fernando Cestari de Rizzo
Vice-Presidente: Guilherme Fessel Bertani
Vice-Presidente: Guilherme Silva de Almeida
Vice-Presidente: Helder Ricardo Franchin dos Santos



Vice-Presidente: Hugo Carlos Rassweiler Schneider

Vice-Presidente: Juliana Cristina Martinelli Raimundi

Vice-Presidente: Marcelo Hack

Vice-Presidente: Marco Antonio Corsini

Vice-Presidente: Moacir G. Thomazi

Vice-Presidente: Ovandi Rosenstock

Diretor Administrativo: Renato de Barros Feres

Diretor Financeiro: Andréia Effting de Andrade Rossi

Diretor de Relacionamento com o Associado: Maria Florentina Heinzen
Marcato

CONSELHO FISCAL
Mandato jun/2022 a jun/2023
Efetivos

Luiz Willibaldo Jung
Verissimo da Cunha Batista
Wiillian Schmitt

Suplentes

Douglas Steffen

James Piai Haverroth

Jairo Alcir Cirico

SOCIOS BENEMERITOS
Baltasar Buschle (in memoriam)
Wittich Freitag (in memoriam)
José Henrique Carneiro de Loyola
Moacir G. Thomazi

Udo Ddhler

Conselho das Entidades Patronais

Mandato jun/2022 a jun/2023
Presidente: Jacomo Joao Isotton Neto
Vice-Presidente: Emerson Lange Zappone

Conselho dos Nucleos

Mandato jun/2022 a jun/2023

Presidente: Modesto Hurtado Ferrer
Vice-Presidente: Daniela Cristina Martins Henschel

DIRETORIA ACIJ
Mandato jun/2023 a jun/2024

Presidente: Maria Regina de Loyola Rodrigues Alves
Vice-Presidente: Alberto Bornschein
Vice-Presidente: Alencar Guilherme Lehmkuhl
Vice-Presidente: André Chedid Daher
Vice-Presidente: César Pereira Ddhler
Vice-Presidente: Evair Oenning

Vice-Presidente: Fernando Silvério

Vice-Presidente: Guilherme de Souza Marcondes
Vice-Presidente: Guilherme Fessel Bertani
Vice-Presidente: Guilherme Silva de Almeida
Vice-Presidente: Hugo Carlos Rassweiler Schneider
Vice-Presidente: Juliana Cristina Martinelli Raimundi
Vice-Presidente: Marcelo Hack



Vice-Presidente: Marco Antonio Corsini

Vice-Presidente: Moacir G. Thomazi

Vice-Presidente: Ovandi Rosenstock

Diretor Administrativo: Renato de Barros Feres

Diretor Financeiro: Andréia Effting de Andrade Rossi

Diretor de Relacionamento com o Associado: Maria Florentina Heinzen
Marcato

CONSELHO FISCAL
Mandato jun/2023 a jun/2024
Efetivos

Luiz Willibaldo Jung
Verissimo da Cunha Batista
Willian Schmitt

Suplentes

Douglas Steffen

James Piai Haverroth

Jairo Alcir Cirico

SOCIOS BENEMERITOS
Baltasar Buschle (in memoriam)
Wittich Freitag (in memoriam)
José Henrique Carneiro de Loyola
Moacir G. Thomazi

Udo Déhler

Conselho das Entidades Patronais

Mandato jun/2023 a jun/2024
Presidente: Jacomo Joao Isotton Neto
Vice-Presidente:Fernando Pedro de Oliveira

Conselho dos Nucleos

Mandato jun/2023 a jun/2024

Presidente: Modesto Hurtado Ferrer
Vice-Presidente: Eviline Maria Varela Neermann

STAEKHOLDERS

Sao considerados publicos de interesse aqueles que podem afetar ou influenciar
a estrutura e as atividades da associacao, bem como aqueles que a ACIJ pode
influenciar e acarretar interferéncias em suas atividades.

A entidade, desde a primeira edicdo do seu Relatério de Sustentabilidade, definiu
seus stakeholders para facilitar o dialogo e se comunicar de forma transparente.
O mapa considera o grau de influéncia, a importancia e o interesse das partes em
relacao a organizacao.

ENTENDA QUAIS SAO OS PUBLICOS COM QUEM A ACIJ SE RELACIONA



Conselhos — Superior, Deliberativo, Fiscal, Conselho dos Nucleos e das
Entidades Patronais Conveniadas

Diretoria — Presidente, Vice-Presidentes e Diretores

Forca de Trabalho — Funcionarios em regime celetista, estagiarios e terceiros
Associados — Associados singulares, coletivos, correspondentes e beneméritos
Sociedade — Comunidades e organizacdes nao-governamentais

Governo e Poder Publico — Orgaos do governo municipal, estadual e federal
Entidades Empresariais — Entidades de classe (sindicatos patronais) e
associagdes empresariais setoriais

Fornecedores — Empresas que fornecem materiais e servigos

Midia e Formadores de Opinido — Jornalistas e diferentes midias com quem a
AClJ se relaciona

Comunidade — Comunidade local

Classe Politica — Partidos, pessoas politicas, candidatos a cargos no governo

RELACIONAMENTO COM OS PUBLICOS

Para se relacionar com diferentes publicos, a ACIJ utiliza diferentes meios para
estar cada vez mais presente nas discussdes relevantes para a sociedade. Com
0 publico interno, a coleta de informacdes para a melhoria dos processos de
Gestao de Pessoas é feita através da Pesquisa de Satisfacdo. O relacionamento
com demais publicos de interesse acontece por meio deste Relatério de
Sustentabilidade, ampliando o didlogo com os stakeholders através do
posicionamento, mensuracao e prestagcdo de contas. E ainda, é realizada a
pesquisa de satisfacdo com fornecedores e usuarios das solucées ACIJ.

Para atingir mais pessoas, a Associacao intensificou sua presenca nas redes
sociais, principalmente no LinkedIn e Instagram. No endereco eletrénico da ACIJ,
cujo site & www.acij.com.br sdo postadas informacdes sobre eventos, dicas sobre
mercado e empreendedorismo e noticias sobre a atuagéo da entidade.

Dependendo do perfil, a ACIJ utiliza diferentes canais para se comunicar com
seus diferentes publicos de interesse:

*Conselhos e Diretoria - Atas de reunides, reunides de Conselho e Relatério de
Sustentabilidade;

*Forca de Trabalho - reunides periddicas de disseminacao, de analise critica da
Qualidade e reunides com a Coordenacdo, Portal ACIJ e Relatério de
Sustentabilidade;

*Associados e Sociedade - Newsletter ACIJ, E-mail Marketing, Coluna digital
ACIJ Informa, reunides abertas do Conselho, Contato Telefénico, Portal ACIJ,
redes sociais e Relatério de Sustentabilidade;

*Governo, Poder Publico e Classe Politica - Oficios, cartas, expedientes em geral
e encontros sistematicos nos conselhos em que a ACIJ faz parte;

*Entidades Empresariais — participagdo nas reunides mensais no Conselho das
Entidades Empresariais de Joinville (ACIJ, ACOMAC, AJORMEPE e CDL
Joinville), envio de publicagdes, Portal ACIJ e Relatério de Gestao;



*Associados e Fornecedores — E-mail, correspondéncias formais, site e redes
sociais;

*Midias e Formadores de Opinido - Releases, comunicados a imprensa, Social
Midia, agendamento de entrevistas e acompanhamento de eventos.

O ASSOCIATIVISMO

Definido com um movimento organizado ou pratica de associacdo de grupos
sociais, laborais ou setoriais, 0 Associativismo tornou-se atividade essencial para
sobrevivéncia no ambiente empresarial. Como um caminho para a defesa de
interesses e a busca de solucdes para problemas em comum, bem como para o
bom desempenho de suas atividades, empreendimentos de pequeno e grande
porte ja perceberam que parcerias podem viabilizar a trajetéria para o
crescimento em conjunto.

Ciente deste panorama, além de defender os interesses da classe empresaria, a
ACIJ esta presente em questbes relacionadas a educacgdo, saude publica,
seguranca, mobilidade, inovacgéo, tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade.
Considerado o mais importante polo econdmico, tecnolégico e industrial de Santa
Catarina, o municipio de Joinville precisa aliar o desenvolvimento empresarial ao
conforto e seguranga da comunidade, em obras de infraestrutura e mobilidade,
saneamento e investimentos em gestdo ambiental. Parceira para a consagracao
destes feitos, a ACIJ fomenta uma atuacao cada vez mais representativa.

Na entidade, o associativismo e o voluntariado caminham juntos, representados
na estrutura da Associacado, que conta com conselhos e diretorias atuando de
forma voluntdria. Agdes e programas que visam a simplificagdo do sistema
tributario, a modernizacdo da legislacado trabalhista, a redugdo da carga de
impostos, a melhoria constante em infraestrutura e a eficiéncia na gestao publica,
por sua vez, elucidam a presenca da entidade junto a seus associados, em favor
do crescimento e fortalecimento empresarial.

O esforco somado ao empenho de parceiros, a troca de ideias e interagcdes
conjuntas, a independéncia e a cumplicidade de associados ou sécios sdo
algumas vantagens oportunizadas pelo Associativismo e também colocados em
pratica na ACIJ.

O lancamento do Cédigo de Etica ACIJ, no inicio de 2016, consolidou
formalmente os principios de Associativismo, Voluntariado, Representatividade,
Transparéncia, Responsabilidade Social e Observancia as Normas e
Regulamentos vigentes, pelos quais a entidade reforca sua imagem integra e
atuante na regiao. No ano de 2021, sua primeira revisao foi concluida, ajustando-
se a nova realidade e a evolucao da legislacao de protecdao de dados pessoais —
além de prever desde sua primeira edicdo, mecanismos para prevencao e
dendncia de todos os tipos de assédio, sendo de forma pioneira a primeira
Associacao Empresarial a adequar seus processos internos.



O principio do associativismo aponta a consideracdo de um propdsito maior,
visando a unidao de empresas e empreendedores para a defesa de interesses
comuns que atendam ao maior numero de associados ou a classe empresarial
como um todo. Por meio deste conceito, a Associacdo promove a atuagao de
agentes transformadores da sociedade, sendo caracterizados pela livre adeséao,
gestdo democratica, participacdo voluntaria, exercicio de sociabilidade e
cooperagao.

RELATORIO DE GESTAO

O Relatério de Gestdao é uma das formas encontradas pela ACIJ de prestar
contas das principais questées encaminhadas em cada periodo de gestao.

No ano de 2023, como registrado na secao de retrospectiva, a ACIJ trabalhou
fortemente em suas bandeiras econémicas e sociais.

Na educacdo, destaque para a terceira Edicdo do Prémio Akademos de
Educacéo, para o seminario Educacao e o Mundo do Trabalho e para o Programa
Geracao Empreendedora.

Na seguranca, a Associacao Amigos da Seguranca Publica — integrada por ACIJ,
ACOMAC, AUJORPEME e CDL - formalizou a doacao de um drone para a Policia
Militar, ajudando a prevenir a combate a criminalidade na regiéo.

Na infraestrutura, ACIJ participou e sediou reunido do Conselho das Entidades
com deputados eleitos pela regidao que foi o start para formacdo de frente
parlamentar para acompanhar e agilizar a duplicacdo da BR-280. A ACIJ também
foi protagonista na agenda com a ANTT e a concessionaria Arteris para articular
repactuacao do contrato de concessao da BR-101.

No meio ambiente, a ACIJ foi sede de painéis como o promovido pelo Comité
Joinvile do Movimento Nacional ODS Santa Catarina, em defesa do
desenvolvimento sustentavel; e o Seminario de Microbacias de Joinville, em
parceria com a Secretaria de Meio Ambiente (SAMA) de Joinville.

O filme “ACIJ: Sonhos, Histérias e Legados”, lancado em julho de 2023, resume
em 80 minutos a relevancia da ACIJ para o desenvolvimento econdmico e para o
bem-estar social de Joinville, em a¢des que podem ser sintetizadas por uma frase
emblematica da presidente Margi Loyola, dita na posse do seu segundo mandato,
no més anterior: “Nao temos como mudar o mundo, mas podemos melhorar o
nosso quintal!”

SIGNATARIA DOS ODS

Aderente ao movimento dos ODS, destacam-se as a¢des da ACI ja mencionadas,
e as publicacbes vinculadas a cada um dos 17 Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, conforme acdes divulgadas nos canais de comunicagao da ACIJ,
notadamente as parcerias para o desenvolvimento econémico e sustentavel e
uma sociedade mais justa, com oportunidade e qualidade de vida.



A ACIJ entende que a parceria € o melhor caminho para a construgdo de
solucdes para a superacdo de barreiras que dificultam o desenvolvimento. E
assim que a entidade atua junto a todos os stakeholders, como diretoria,
conselheiros, associados, nucleados, entidades e instituicoes parceiras, 6rgaos
reguladores, liderancas representativas da sociedade civil, poder publico, midia e
comunidade em geral.

Parceria € a palavra-chave do associativismo defendido e estimulado pela ACIJ,
em um relacionamento transparente e genuino em que todos efetivamente saem
ganhando, principalmente a comunidade.

VOLUNTARIADO E PARTICIPACAO ATIVA NA COMUNIDADE

Com objetivo de contribuir com as discussdes das causas que impactam a vida
da comunidade joinvilense, a ACIJ tem atuacdo e participacdo em diversos
comités e conselhos municipais, participando como convidada ou mesmo de
forma estatutaria, na discussdao de politicas publicas, dada relevancia de sua
atuacao para a comunidade local e empresarial.

Abaixo a relacao de participacao:

Associacao dos Amigos da Seguranca Publica - AASP

Camara Movimento Santa Catarina pela Educacao

Comissao Municipal De Defesa Civil - COMPDEC

Comissdes Locais De Facilitacdo Do Comércio - COFALC

Comité de Desburocratizacdo Permanente - CPD

Comité De Gerenciamento Das Bacias Hidrograficas Do Complexo Hidrolégico
Da Baia Da Babitonga E Bacias Contiguas — CHBB (Comité Babitonga)

Comité de Implantacao Do Centro De Inovacao (Pacto Pela Inovacao)

Comité Voe Por Joinville

Conselho Curador Da Softville

Conselho Da Cidade

Conselho Da Cidade - Camara Comunitaria Setorial De Ordenamento Territorial E
Integracao

Conselho Das Entidades Empresariais

Conselho Deliberativo Da Sociedade Corpo De Bombeiros Voluntarios De
Joinville (SCVBJ)

Conselho Deliberativo Do Programa De Desenvolvimento Da Empresa
Joinvilense - Pro-Empresa (SIDE)

Conselho Estadual Da Mulher Empresaria — CEME

Conselho Estadual do Jovem Empreendedor - CEJESC

Conselho Municipal Da Cidadania E Defesa Do Consumidor (PROCON)

Conselho Municipal De Ciéncia, Tecnologia E Inovacao COMCITI

Conselho Municipal De Educacao

Conselho Municipal De Saneamento Basico CMSB

Conselho Municipal de Terras, Habitacao Popular e Saneamento (CMTHPS)

Conselho Municipal do Meio Ambiente (COMDEMA)




Conselho Municipal do Meio Ambiente (COMDEMA) - Camara Técnica Especial
De Microbacias

Conselho Municipal do Meio Ambiente (COMSEMA) - CTAFLO - Camara Técnica
Agroflorestal

Conselho Municipal do Meio Ambiente (COMSEMA) - CTEA — Camara Técnica
Educacdo Ambiental

Conselho Municipal do Meio ambiente (COMSEMA) - CTL - Camara Técnica De
Licenciamento Ambiental

Conselho Municipal Do Meio Ambiente (COMSEMA) - CTR - Camara Técnica De
Residuos Sdélidos

Conselho Municipal Do Meio Ambiente (COMSEMA) - CTS - Camara Técnica De
Saneamento

Conselho Municipal do Trabalho e Emprego e renda - CTER

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM

Ecossistema de Empreendedorismo e Inovagéo de Joinville

F6érum Municipal de Educacéao

Junta de Recursos Administrativos Tributarios - JURAT

Observatorio Social do Brasil - Joinville

ODS - Organizagao Signataria do Movimento Nacional ODS Santa Catarina

Grupo Pré Babitonga

GESTAO DE PESSOAS




Cuidar do publico interno representa zelar pelo bom clima organizacional. A ACIJ
reconhece que através da Gestdo de Pessoas € possivel garantir melhores
oportunidades de desenvolvimento e ascensdo profissional. A Associacao
valoriza o desenvolvimento humano, a capacitacao profissional, a diversidade e o
bem-estar de seus colaboradores.

RESPONSABILIDADE COM AS PESSOAS

A forca de trabalho da Associagcdo Empresarial de Joinville € composta por 29
pessoas, responsaveis pela execucao dos diferentes servicos oferecidos pela
entidade. Deste quadro, 36,36% sao homens e 63,64% sao mulheres.

A Associacao tem 89,65% dos seus trabalhadores em regime celetista, que
realizam jornada de trabalho de 30 a 44 horas semanais. Este grupo é regido por
convencao de negociagao coletiva, assegurados pelos sindicatos das categorias:
SINDASPI| e SESCON. Além dos profissionais contratados via CLT, a entidade
ainda conta com o apoio de 2 estagiarios.

5 -
N° de colaboradores por area 5022 5023
da empresa
Diretoria executiva e 5 5
assessorias
Mercado 7 6
Consultoria e Gestao - -
Compartilhada
Administrativo / Financeiro/ RH |7 6
Conselho das Entidades

) 2 2
Patronais
Sindicatos 1 1
Estagiario ACIJ 2 1
Marketing 1 1
Total 29 29

RECRUTAMENTO E SELECAO

O processo de Recrutamento e Selecao da ACIJ é caracterizado inicialmente
pelo recrutamento interno. Caso a vaga nao seja preenchida, a associagao busca
profissionais no mercado de trabalho, seja pelo setor de recursos humanos ou
com o apoio de empresas especializadas em recrutamento e selecao.

REMUNERACAO E BENEFICIOS

A ACIJ respeita estritamente a legislacao trabalhista e pratica o piso salarial
estabelecido na Convencéao Coletiva do Trabalho (CCT), considerado superior ao
salario minimo nacional. As faixas salariais da Associacdo também levam em
conta os valores praticados no mercado em trés niveis: Junior, Pleno e Sénior.



Além de assegurar os direitos trabalhistas de seus colaboradores, a ACIJ
também mantém um grupo de beneficios composto por Auxilio-Creche, Seguro
de vida, Vale-transporte, Vale-alimentagao, Plano de Saude, Auxilio-Educacao e
folga no dia do aniversario, entre outros. Em seguida, conhegca os publicos
atendidos e os valores investidos no periodo de janeiro a dezembro de 2023.

, . _ . Valor
Beneficio Publico atendido investido R$
Auxilio-creche 7 colaboradores 16.367,67
Seg,u .ro de vida + Todos os colaboradores 10.531,84
Auxilio Funeral
Vale-transporte 7 colaboradores 8.434,82
Vgle- . .~ | Todos os colaboradores 176.664,24
alimentacao/refeicao

, Para todos o0s colaboradores e
Plano de saude dependentes 140.139,89
Au,><|I|o-Educa<%ao 3 colaboradores 2.926,91
(P6s-Graduacéo)
Uniformes Todos os colaboradores 14.898,99
Total dos R$366.964.36
mveshmeptos
EDUCACAO

O perfil da escolaridade dos colaboradores da ACIJ, é caracterizado por 69,56%
com nivel superior completo, 30,34% com péds-graduacao concluida. Por
compreender que a qualidade dos servigos prestados ao associado depende do
nivel educacional de seus colaboradores, a ACIJ realiza com frequéncia os
cursos operacionais visando a qualificacao e atualizacao dos seus colaboradores.

Os cursos de curta duracao sao controlados através do LNT — Levantamento de
Necessidades de Treinamentos, cuja sistematica é identificar as necessidades de
treinamentos para suprir competéncias, bem como estabelecer o método de
avaliacao da eficacia e geracao de indicadores de treinamentos.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A preocupagao com a sustentabilidade é cada vez maior no ambito empresarial.
Por isso, a ACIJ esta cada vez mais atenta as agdes voltadas para a
responsabilidade ambiental. Os aspectos ambientais centrais da associagao
estéo relacionados ao consumo e descarte de materiais, a0 consumo e descarte
de agua e ao consumo € a eficiéncia de energia. Sendo assim, esses indicadores
prioritarios sdo monitorados constantemente.

Entre as iniciativas presentes na casa, esta a captacao e reaproveitamento da
agua da chuva, reutilizagao de papéis nas atividades administrativas e a busca
pela reducao do uso de energia elétrica. A preocupacdo com a preservacao do
meio ambiente e dos recursos naturais também é compartilhada com os
associados.



A construcdo em 2018 da central de residuos e descartes seletivos

Nos ultimos anos, a ACIJ implantou as seguintes acbes para o controle de
energia:

» Troca de 100% lampadas fluorescentes por lampadas de LED

» Instalacdo de sensor de presenca nos banheiros.

» Alteracdo de demanda contratada junto a CELESC.

Em 2019, a ACIJ investiu R$ 430.704,98 no projeto Fotovoltaico. O sistema
fotovoltaico é formado por geradores de energia que utilizam a energia do sol
como unico combustivel. A energia solar fotovoltaica traz beneficios ambientais,
econdmicos e sociais. Essa fonte de energia nao emite poluicdo e ndo gera
ruidos além de ser uma energia limpa, sustentavel e renovavel além de gerar
uma economia média de 50% na conta de energia.

CONSUMO DE AGUA

A agua utilizada nos banheiros do prédio da ACIJ é coletada da chuva. A
Associacao dispde de um sistema que possibilita a captacdo da agua da chuva
em um volume total de 30.000 litros, armazenando-a em uma caixa d’agua e
duas cisternas, onde é reciclada e depois reutilizada nas atividades de limpeza.

Em relacdo ao descarte de agua, a ACIJ realiza constantemente o estudo do seu
volume conforme estabelece a Norma Brasileira 13.969/97, que define o sistema
de tratamento a ser utilizado. No caso da Associacdo, é utilizado o servico de
coleta publica de esgoto, oferecido pela Companhia Aguas de Joinville.

SERVIGOS E SOLUGCOES EMPRESARIAIS

A ACIJ atua como representante da classe empresarial e na defesa dos
interesses da comunidade, além de trabalhar diretamente em favor de seus
associados, buscando contribuir para que ganhem forca e competitividade
perante o mercado. Uma forma de atingir esse objetivo € por meio de um amplo
leque de servigos e solucdes especificas para os associados dos mais diferentes
setores. Nesse aspecto, a associacdo realiza atividades com resultados
expressivos e procura aprimorar suas agdes conforme as demandas de cada
momento.

Sempre atenta as necessidades e as expectativas dos seus associados, a ACIJ
mantém um sistema de qualidade e uma pesquisa sistematica de opinidao para
gerenciar a qualidade de seus servigos e inovar nas solugdes ofertadas. Confira
abaixo os indicadores que demonstram a atuacdo de cada servico nos ultimos
trés anos.

CAPACITACAO EMPRESARIAL



A Capacitacdo Empresarial da ACIJ oferece cursos, treinamentos in company e
palestras em diversas areas através de especialistas, sempre atentos as
demandas e as necessidades especificas dos associados, visando ao seu
aperfeicoamento profissional e pessoal.

Periodo 2021 2022 2023
Numero cursos e palestras realizados | 53 44 87
NuUmero pessoas capacitadas 435 962 2163

CERTIFICADO DE ORIGEM

Documento que comprova a origem brasileira da mercadoria a ser exportada, o
Certificado de Origem permite a obtencdo de beneficios tarifarios em acordos
comerciais internacionais aos exportadores. A ACIJ é a unica entidade de
Joinville habilitada a emitir esse documento, com facilidades e descontos aos
associados, em convénio com a FIESC e FACISC.

Periodo 2021 2022 2023
Numero de empresas exportadoras | 39 38 20
Numero de certificados emitidos 5492 4423 3507

Em 2023 os atendimentos dos certificados de origem permaneceram até agosto,
apos essa data a FIESC decidiu fazer as liberacbes na propria sede e com isso
rescindindo o contrato com a ACIJ, com isso, ndo tendo faturamento por esta
federacao nos meses de (set-out-nov-dez) de 2023.

FAMILIA CARTOES UTIL

Para facilitar a gestdo de beneficios, a ACIJ oferece as empresas associadas a
Familia Util, um cartdo criado pela FACISC. O servigo traz beneficios para o
colaborador, para a empresa e, por extensdo, para o comércio local, que
movimenta cerca de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) mensais. Ao todo sdo
279 empresas conveniadas, com um total de 15.374 cartbes e 678 empresas
credenciadas.

O sistema € informatizado e online, facilitando o controle do setor
Administrativo/Financeiro/RH. Os usuérios podem utilizar o cartdo para realizar
compras nos estabelecimentos credenciados, como farmacias, postos e
mercados.

Periodo 2021 2022 2023
Numero de conveniados 205 299 279
Numero de credenciados 948 1.100 678
Numero de Cartdes emitidos 13.436 14.558 15.374




LOCAGAO DE SALAS

Com estrutura ideal para reunides ou eventos de negdcios, a ACIJ dispde de
quatorze ambientes, dentre elas, trés salas foram inauguradas no aniversario da
ACIJ — 2024 trazendo mais conforto e modernizagao para nossos associados, as
salas trazem diferentes formatos e capacidades, destinadas a locagédo. Esse é
um dos principais servicos oferecidos pela Associacdo. Salas climatizadas,
estacionamento gratuito para 170 veiculos, espacgo para café e acesso a internet
estdo a disposicao dos usuarios que locam nossos espacgos.

Periodo 2021 2022 2023
Salas locadas 1.120 1.827 2.077
Pessoas beneficiadas 12.517 37.649 55.572

SERVICO CENTRAL DE PROTEGAO AO CREDITO - SCPC

A Boa Vista Servigos administra a mais completa e tradicional base de dados do
pais para crédito e apoio a negocios: o SCPC - Servico Central de Protecdo ao
Crédito. A rigueza das informacdes permite a instituicdes financeiras e empresas
de todos 0s segmentos da economia tomarem decisdes mais seguras em todas
as etapas do ciclo de negécios. As solucdes e plataformas da Boa Vista sado
disponibilizadas por todos os meios eletrénicos de acesso, com a flexibilidade e a
rapidez de que o mercado necessita. Abaixo, confira 0 numero de logins
instalados.

Periodo 2021 2022 2023
Numero de logins instalados | 322 341 365
acumulado

Novos Logins no Ano 23 20 24

Em 2023, foi feito uma oxigenagéo na lista de logins do BOA VISTA, dentro disso
resultando empresas que hoje utilizam realmente a base da BOA VISTA, assim



focando nas utilizacbes e demandas sazonais de cada empresa, dentro disso, o
nuamero de logins de 2022 para 2023 reduziu.

UNIODONTO

A entidade mantém parceria de planos odontolégicos empresariais. Trata-se de
planos através de convénio com a Uniodonto, com a prestacdo de servicos aos
funcionarios, diretores e proprietarios das empresas filiadas a ACIJ, com precos e
condicoes especiais.

Periodo 2021 2022 2023
Numero de empresas atendidas 12 13 12
Pessoas beneficiadas ao servico 348 399 381

INFORMAGOES SOBRE PESQUISA DE SATISFAGAO DOS SERVICOS

Atender bem ao associado, com servigo de qualidade, é primordial para a ACIJ.
Faz parte da metodologia de trabalho da Associacdo aplicar bianualmente a
Pesquisa de Satisfagdo junto aos seus clientes. Com isso, a entidade busca
conhecer a percepcao do seu publico-alvo a respeito dos servigos, bem como
estudar formas para aprimora-los de forma continua, na busca da exceléncia.

Produto/Servigo Pesquisa | Pesquisa Pesquisa Pesquisa
de de de de
Satisfacao | Satisfacdo | Satisfacdo | Satisfacao
do Cliente | do Cliente | do Cliente | do Cliente
Dez/2020 | Dez/2021 Dez/2022 | Dez/2023

Certificado de  origem | 9,00 - 9,27 -

(Bianual)

*SICAD SCPC Boa Vista | 9,64 - 9,60 -

(Bianual)

Capacitagdo  Empresarial | 9,23 9,79 9,57 9,67

(média anual)

*SICAD - Sistema de Cadastro da Entidade.

CONSULTORIA COLETIVA - NUCLEOS

Os Nucleos foram criados em 1991 na ACIJ, resultado de uma parceria entre as
associagdes de Joinville, Brusque e Blumenau e a Camara de Artes e Oficios de
Munique e Alta Baviera, da Alemanha. Inicialmente, o projeto tinha por objetivo
profissionalizar a gestdo das entidades empresariais e proporcionar o
desenvolvimento das empresas de menor porte, por meio de sua reunidao nos
chamados Nucleos Setoriais.



De concorrentes, 0s empresarios passaram a se reconhecer como parceiros, que
tém empresas semelhantes com problemas em comum. Através do Nucleo, e
com o apoio dos consultores e da estrutura e representatividade da ACIJ,
passaram a desenvolver solugdes conjuntas para esses problemas, comuns a
todas as empresas do setor. A partir de 2011, para atender demandas de
diferentes setores da economia, e a necessidade da discussdao de temas
especificos, os nucleos receberam nova classificacdo e a partir dai surgiram os
Nucleos Territoriais ou Regionais, Nucleos Tematicos, além dos Nucleos
Setoriais e Multissetoriais ja existentes.

RESUMO ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2023

O Setor de Consultoria conta com uma equipe de seis profissionais sendo uma
coordenadora, quatro consultores e uma analista de eventos.

Encerramos 2023 atendendo 23 Nucleos que somam 822 empresas, 3 grupos
Gestdo Compartilhada 4 Bandeiras e 1 Conselhos dos Nucleos com 55
participantes.

Na tabela abaixo, apresentamos os numeros por consultor. Algumas reunides
dos nucleos tematicos foram abertas com palestrantes renomados
proporcionando a participacdo de associados e ndo associados e garantindo a
democratizacao do conhecimento.

CONSULTORA SINARA

Reunioces e Media .
Consultor participantes por|Publico total

eventos =

reuniao

Sinara (NTI) 19 40* 680
Sinara (Gente e Gestéo) 5 6 30
Sinara (GC NORTE) 5 20 100
Sinara (GC SUL) 5 12 60
Sinara (GC VILA NOVA) 4 12 48
Total 38 90 818
Sinara (bandeira seguranca
publica e saude) 12 10 10
Sinara (bandeira
infraestrutura, energia e meio
ambiente) 5 5 100**
Sinara (bandeira inovacéo e
educacéo) 3 4 4
Total 20 19 114

Total 58 119 932




CONSULTORA KATIANE

Lo Média Publico total

Consultor Reunices e participantes Reunides e
eventos -~
por reuniao eventos

Katiane (Automacéo) 19 15 785
Katiane (Empresas
Contabeis) 15 12 420
Katiane (Juridico) 16 12 692
Katiane _(Comunlcagao 1 35 835
e Marketing)
Katiane (Seguranca e
Saude no Trabalho) 20 35 1.280
Katlane_ l(Negocms 18 40 5920
Internacionais)
Total 109 149 6.932
CONSULTORA SARA

L Média Publico
Consultor eR:::tI::S © participantes total/Reunides

por reuniao e Eventos
Sara (Crédito e
Cobranga) 10 16 160
Sara (Educacgao) 18 9 302
Sara .(Energia 46 12 562
Engenharia)
Sara (Construcao Civil) |23 15 745
Sara(Mulheres o8 50 1540
Empreendedoras)
Total 95 102 3.009
CONSULTOR THIAGO
o Média .
Consultor 2\?::;3:3 e participantes por tPoL:::'co
reuniao

Thlago_ (Solucées em 20 v 140
Negocios)
Thiago (Jovens
Empreendedores) 46 9 414
Thiago (Psicélogos) 18 5 90
Thiago (Imobilidrias) 16 4 64
Thiago (Decora) 13 4 52
Thiago . (Reparacéao 19 11 209
Automotiva)
Total 132 40 969




CONSULTORA GRAZIELI

. Média i

Consultor 2::;'3:3 € partipjpantes por ;":::Ico
reuniao

Grazieli (Industria da 50 11 111
Cultura)
Grazieli (Intellgenmg €lo5 8 168
Seguranca Empresarial)
Grazieli (Meio Ambiente) [15 13 213
Grazieli ( Qualidade) 19 9 30
Grazieli (Sindicos) 19 8 68
Total 100 49 590




Nome do Nucleo: Automacao

Evento: FEIRA DA INTERMACH

Data: 11/07/2023 a 14/04/2023

Publico: 300

Sobre o evento: O evento aconteceu no Centro de Convencdes da
Expoville,

abertura da Feira se iniciou no dia 11/07/23 as 13h30, com a presencga da
Vice Prefeita Rejane Gambin, Sra. Tina Marcatto representando a ACIJ.
Participaram da Feira 7 empresas Nucleadas Massignan, Neoyama, Plug,
Schulz, Stroke, Tecnoind e Valor Vertical. As empresas levaram para
expor na Feira Maquinas e materiais. Outras empresas do Nucleo
também participaram da Feira, porém com stand proprio como,
Microautomacao, Four Solugdes.

Assunto: O evento aconteceu em parceria com a MESSE BRASIL
organizadora da Feira da INTERMACH.

Foto ou ilustracao do evento:
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Nome do Nucleo: Automacao

Evento: AUTOMATION TALKS

Data: 23/08/2023 a 24/08/2023

Publico: 200 participantes

Sobre o evento: No dia 23/08/23 tivemos a abertura que se inciou a
partir da 18h30, cerimonialista Luis Carstilho Presidente do Nucleo de
Automaca, com a presenca da Dona Margi Presidente da ACIJ.

Nesta noite foram apresentadas 3 palestras.

12 palestra: Simplificando a Jornada 4.0 com MES e IOT, Palestrante
Marcelo Pinto da Empresa WEG.

22 palestra: Desafios e Solugées TOX na Fabricacdo de Carros Elétricos,
Palestrante André Bertoldi Empresa TOX.

42 palestra: Do Sensor a Aplicacao de Tecnologias da Industria 4.0. loT &
Inteligéncia Artificial, Palestrantes Vinicius Canalli Massigan e Ruan
Miranda ASITECH

No dia 24/08/23 no periodo da tarde aconteceu a rodada de negdcios promovida
pelo Nucleo de Autoimacdo da ACIJ, onde os patrocinadores, empresas,
nucleado puderam participar.

A noite aconteceram mais 3 palestras.

12 palestra: Desmitificando a Industria 4.0, Palestrante Raphael Sasdelli da
Empresa HYDAC.

22 Palestra: Nova Onda de Transformacao Digital, case de Inteligéncia Artificial,
Palestrantes Alessandro e Rafael da Empresa SCHULZ.

3¢ Palestra: Jornada Digital na Manufatura da Whirlpool Joinville, palestrante
Paulo Brandalise da Empresa WHIRLPOOL.

Assunto: O evento aconteceu em parceria com o INSTITUTO SENAI
NORTE.

Foto ou ilustracao do evento:




Nome do Nucleo: Empresas Contabeis ]

Evento: 5° SEMINARIO CATARINENSE DO MERCADO CONTABIL

Data: 19/10/2023

Publico: 240 Participantes

Sobre o evento: O evento aconteceu na ACIJ Saldao Nobre e Salao Tigre, a
abertura se inicio as 13h, teve a presenca da Sra. Margi Presidente da ACIJ,
presenca de representantes das Entidades e outros orgaos, CRC, Sescon,
Sindicont, Cefijo, Fecontesc, Prefeitura de Joinville, Receita Federal, Camara de
Vereadores, OAB, SEFAZ.

Durante a tarde foram apresentadas 2 palestras.

12 palestra: Os reais efeitos da Reforma Tributéria para os escritorios contabeis,
Palestra Lucas Roit fundador e CEO do Grupo ROIT.

22 palestra: As Novas Skills do Universo Contabil, Palestrante Edgar Madruga
Professor, Tributarista e Empreendedor.

Ao final do evento teve um Show de Stand up com o Humorista Catarinense
Irineu Nicoletti.

Assunto: E um evento que em um Unico dia possibilita aos participantes o
aprimoramento profissional. Afinal entende-se que através de debate, troca de
ideias e do conhecimento adquirido nas palestras, é possivel encontrar solucbes
para atuar nesse mercado de forma profissional e competitiva.

Foto ou ilustracao do evento:




Nome do Nucleo: Seguranca e Saude no Trabalho

Evento: 42 ENCONTRO DA CIPA E 32 FESEST

Data: 17/05/2022

Publico: 180 Pessoas

Sobre o evento: O evento aconteceu na ACIJ Saldo Nobre e Salao Tigre,

iniciou as 13h e promoveu, Ginastica Laboral SESI, Cases de Empresas

como Castertech e BMW e ao final teve um Show de Stand-up do Comediante

Rafael Aragéo. O evento teve como ingresso a arrecadacdo de alimentos

doados para a Entidade Casa Adalto.

Assunto: E um evento que conta com o apoio de todas as empresas
nucleadas. Junto a CIPA temos também, a 42 FESEST — Feira de Seguranca
e Saude no Trabalho. A FESEST é o ponto de encontro entre profissionais da
area e fornecedores, promovendo negécios e networking

Foto ou ilustragdo do evento:
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Associacao Empresarial de Joinville
Av. Aluisio Pires Condeixa , 2550 — Saguacu - Cep 89 221-750 - Joinville - SC
Fone (47) 3461 3333 E-mail: acij@acij.com.br



Nome do Nucleo: Seguranca e Saude no Trabalho

Evento: DESAFIO DAS BRIGADAS

Data: 23/09/2022

Publico: 400 Pessoas

Sobre o evento: O Desafio das Brigadas, que chegou a sua 42 edigcéo, sua 12
edicao foi realizada em 2017 por iniciativa do Nucleo de Seguranga e Saude
no Trabalho da Associagdo Empresarial de Joinville a ACIJ com apoio do
Corpo de Bombeiro Voluntario de Joinville.

Evento contou com a presenga de importantes convidados e autoridades
como: Sr. Arnoldo Boege Junior representando a Prefeitura Municipal de
Joinville e Diretor Presidente do Hospital Municipal Sao José, o Secretario
Executivo da ABVESC Sr.lvan Frederico , Sr. Fernando Bade da Secretaria da
Fazenda de Joinville. Premiagdo: 1° lugar Empresa EMPRESA KRONA, 2°
LUGAR TUPY E 32 LUGAR EMPRESA TIGRE.

Assunto: O evento reune Brigadistas de Empresas a participarem do Desafios
das Brigadas, onde realizam provas e a empresa que cumprir o Desafio em
menor tempo é a Campea.
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Nome do Nucleo: Negécios Internaciomais

Evento: MEETING 2023

Data: 11/04/2023 e 12/04/2023

Publico: 2.200 Pessoas

Sobre o evento: O Meeting teve seu café de Lancamento no dia 07/03/2023,

contou com a presenga de organizadores, patrocinadores e parceiros. Durante

a agenda,realizada na sede da ACIJ, foram apresentadas todas as atracoes

da Programacdes que seriam apresentadas no evento dia 11/04/2023 e

12/04/2023. A edicdo n® 10 do evento teve 32 patrocinadores/expositories.

O evento foi realizado no Centro de Convengdes da Expoville, teve a

participacdo de 4 estados: Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Parang, Séao

Paulo e Minas Gerais.

No dia 11/04/2023 a abertura do evento aconteceu as 19h30 com a Presenca
do Representante da Prefeitura de Joinville Fernando Bade da Secretéria da
Fazenda de Joinville , presenca da Presidente da ACIJ Margi Loyola e os
Palestrantes Murilo Gan e Marcos Piangers.

No dia 12/04/2023 iniciou -se com o café rodadas de Workshops. Ao final do
evento a palestra de encerramento foi com o Palestrante Gustavo Borges.
Assunto: O Meeting Comex tem como objetivos compartilha informacdes,
fomentar Networking e Prospectar negécios entre empresarios, executivos,
gestores, profissionais e operadores de Comércio Exterior. E considerado o
maior evento de Comercio Exterior do Sul do Brasil.

Foto ou ilustracado do evento:
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Nome do Nucleo: Juridico

Evento:INOVADIREITO

Data: 29/10/2023, 30/10/2023 E 31/10/2023

Publico: 500 Pessoas
Sobre o evento: O evento foi realizado no Shopping Muller Joinville, foram 36
horas de evento, das 10h as 22h e contou com a parceria de diversos Nucleos
da ACIJ. O evento abordou temas de extrema relevancia e tépicos de grande
pertinéncia, incluindo o papel das mulheres no universo do
empreendedorismo; a inovacao e tecnologia como impulsionadores no
ambito empresarial; implicacées da reforma tributaria; e os desafios do
Burnout.

Assunto: O Inovadireito é uma iniciativa que visa promover o didlogo entre o
Direito e a inovagdo, abordando temas como inteligéncia artificial, direitos
digitais, entre outros. Tem como objetivo educar e conscientizar a sociedade
acerca de seus direitos, promovendo o compartiihamento de conhecimento e
dissipando conceitos equivocados.

Foto ou ilustragdo do evento:
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nos Escritérios de Advocacia

Parceria com o Niicleo do Solugdes om Negécios

Nucleo da Construcao Civil

Evento: ConstruirSC

Data: 03 e 04/10/2023

Publico: média de 400 pessoas em 2 dias

Sobre: O evento contou com a participacao de 22 fornecedores e empresas do
segmento da construcao civil, tornando-se um marco na histéria do nucleo e no
segmento da construcao civil da cidade de Joinville e regiao.

Foram 12 palestras técnicas com contedudo relevantes que trouxeram um
norteador para as empresas nucleadas e convidadas.

Mais de 440 pessoas participaram dos 2 dias do evento.

O Evento foi um sucesso de vendas e de conteudo o0 que ira proporcionar a
realizacdo do segundo Construirsc em 2024. .
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Nucleo de Mulheres Empreendedoras
Evento: Talk Show Mulheres que Inspiram
Data: 17/08/2023

Publico: 82 participantes

Sobre o evento: As convidas abordaram as experiéncias e desafios no papel de
lideres e gestoras. A Trajetéria foi 0 destaque para a premiacao.

Nucleo Tecnologia e Inovacao

Evento: Premiacao Akademos - Edicao 2022 (32 edicao)

Data: 13/03/2023

Publico: 150 participantes

Sobre o evento: O Prémio Akademos de Educacdo da ACIJ foi idealizado,
justamente, com o proposito de reconhecer as melhores praticas didatico-
pedagdgicas, que valorizem a aprendizagem significativa dos educandos e que
gerem impacto para a comunidade. O prémio busca reconhecer o herdi que
reside em cada professor.

oinville
P1-750 - Joinville - SC
om.br



Gestao Compartilhada Master - ACIJ (todas as regioes)

Evento: A Forca do Associativismo

Data: 07/12/2023

Publico: 35 participantes

Sobre o evento: Palestra com Jaime Grasso, presidente da Athletic, ex-
presidente da ACIJ e fundador do Programa Gestao Compartilhada; e Alceu
Poffo, diretor da Agua Mineral Vila Nova e conselheiro da ACIJ. Esses
empresarios visionarios juntaram ideais e necessidades em prol da classe
empresarial, em raizes associativistas, ajudaram o desenvolvimento de
Ilderan as por | meio do Programa Gestdo Comiartllhada

Nucleo de Jovens Empreendedores

Evento: Os desafios do Jovem Empreendedor

Data: 23/05/2023

Publico: 200 participantes

Sobre o evento: O evento realizado no Agora Teck Park em comemoracéo ao
24° aniversario do Nucleo de Jovens Empreendedores e ERJE — Encontro
Regional de Jovens Empreendedores, contou com a presenga de Jodo Oliveira
CEO da Four Group destaque na Forbes Under 30 2022 e Leonardo Castelo
presidente da 300 Franchising.
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Nucleo da Imobiliarias

Evento: Palestra Inteligéncia Emocional

Data: 23/08/2023

Publico: 101 participantes

Sobre o evento: Em comemoracdao ao dia do corretor de imdveis o Nucleo
promoveu a palestra Inteligéncia Emocional, ministrada por Jean Carlos Paes
da Cruz.
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Nucleo de Reparacao Automotiva

Evento: IVG — Inspecéo Veicular Gratuita

Data: 11/11/2023

Publico: 30 veiculos inspecionados

Sobre o evento: O nucleo realizou a Inspecdo Veicular Gratuita, nas
dependéncias do mercado publico municipal, com objetivo de orientar a
sociedade sobre a importancia da manutengdo preventiva para aumentar a
seguranga no transito, reduzir gastos com manutengéo tardias, valorizar a vida
reduzido os acidentes. Diversos itens foram inspecionados nesta agdo como
sistema elétrico, amortecedores, freios, pneus entre outros.
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Nucleo da Industria da Cultura

Evento: Langamento Oficial NIC

Data: 13/09/2023

Publico: 100 participantes

Sobre o evento: O Nucleo da Industria da Cultura nasceu com o propdésito de
potencializar a producgéo cultural, fortalecendo eventos, instituicdes de ensino e
projetos culturais em diversas areas. Formado por importantes realizadores da
Cultura da regiao, grupo se coloca como uma forga organizada e parceira na
busca de uma cidade cada vez mais protagonista € com compromisso em
estimular a cultura na cidade.

Nucleo de Inteligéncia e Seguranca Empresarial
Evento: NISE Talks 2
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Data: 22/06/2023

Publico: 160 participantes )
Sobre o evento: Realizado no Agora Teck Park, evento focado a gestédo
empresarial. Nele os participantes puderam conhecer mais sobre a internet das
coisas (IOT), o mundo cibernético e, principalmente, como proteger as
empresas de possiveis ataques virtuais e vazamentos de dados sensiveis.

/

Nucleo de Meio Ambiente

Evento: Workshop Gestéao do Licenciamento Ambiental

Data: 13/11/2023

Publico: 200 participantes

Sobre o evento: Com objetivo de promover a compreensao e o debate sobre a
importancia da Gestao do Licenciamento Ambiental, evento facilitou a troca de
experiéncias e conhecimentos entre gestores empresariais, profissionais e
estudantes da area, bem como entidades publicas e privadas, inspirando a
adocado das melhores praticas sustentaveis nas atividades profissionais e
académicas.

8 A

CONSEP - Conselho das Entidades Patronais:

O Conselho das Entidades Patronais Conveniadas (Consep) reune 19
Sindicatos Patronais sediados em Joinville. Por meio deles, desenvolve-se o
planejamento, coordenacdo e acompanhamento das atividades pertinentes a
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todas as categorias sindicais empresariais e em conformidade com seus
objetivos e fungdes.

Os 19 Sindicatos Empresariais representam 11 diferentes segmentos
econdémicos, que compreendem 16.282 empresas, 0 que na regiao de Joinville
significou aproximadamente o volume de 75% do volume total do estoque de
empregos no Municipio ( 228.521 empregos Caged — dez/2023).

Durante 2023 foi conduzido o processo eleitoral de cinco Sindicatos. Todo o
processo incluiu: convocagdes, controle de associados aptos a votarem e
serem votados, montagem das chapas, atualizacao da ficha de qualificacao
das Diretorias, redacao de atas, publicacédo de editais, coleta de assinaturas,
registros em cartério, atualizacao dos dados no Sistema Mediador do Ministério
do Trabalho, bem como, instituicdes bancarias.

Além de acompanhamento das Convengbes Coletivas de Trabalho,
agendamento das rodadas de negociagdes entre os sindicatos laborais e
patronais, formalizagdo das CCT'S — Convencbes Coletivas de Trabalho,
publicacao no site do Ministério do Trabalho (Mediador) e outros ambientes.

Nas reunides mensais do CONSEP, sdo discutidos assuntos comuns aos
Sindicatos, bem como, temas afetos as relagdes de trabalho, boas praticas e
legislagao pertinente.
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INDICADORES

2.1) NUCLEOS:

Indicadores Aplicacao Meta / | Meta apurada
Monitoramento
Numero de Empresas/ | Mensal Minimo 12 empresas | 283 Nucleos com
Nucleo participantes em 23 | mais de 12
Nucleos empresas
participantes
efetivas
Satisfagéo do Cliente Anual/  Periodo | Minimo 85%/ periodo | Proxima aplicagéo
de aplicacao | (Média geral) maio/2024
alterado de
novembro  para
maio
Quantidade de Ndcleos 23

Reunides

Aproximadamente
500

Total de
Participantes

Empresas

822

2.2) CONSEP - Bianual - préxima pesquisa Nov/2024

Indicadores Aplicacao Meta / Monitoramento | Meta apurada
Servigos 92,70%
Juridicos Bienal/ Minimo 85% periodo

IQF Servigos Novembro 2022 | (média geral) 94,29%
Contabeis

Satisfacao do Cliente Bienal/ Minimo 80% periodo 93,38%

Novembro 2022

(Média geral)

RESPONSABILIDADE ECONOMICA

A ACIJ preza pela idoneidade da entidade e zela pelos recursos arrecadados
entre os associados por meio do cumprimento das obrigagdes legais e de

premissas em relacdes éticas e transparentes.

Uma das principais fontes de receita da Associacdo se caracteriza pela
contribuicdo das mensalidades dos associados, categorizados como soOcios-
singulares (pessoas fisicas e juridicas que exercem atividade econbémica) e
socios-coletivos (nucleos e sindicatos).
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RECEITAS

8.500.000,00
8.287.911,38

8.000.000,00
7.500.000,00
6.978.490,95

7.000.000,00

6.500.000,00

6.000.000,00
2022 2023

BALANCO PATRIMONIAL

Associacdo Empresarial de Joinville. Balangos Patrimoniais dos Exercicios
Findos em 31 de dezembro (em reais).

ATIVO:

Saldo em | Saldo em

31/12/2022 31/12/2023
ATIVO CIRCULANTE 6.657.389,17 7.188.837,88
Caixa e Equivalentes de Caixa 5.888.039,96 6.445.356,30
Contas a Receber 657.939,99 649.510,39
QOutros Créditos 20.880,01 15.599,91
Adiantamentos 87.426,29 70.170,28
Impostos a Recuperar 17,26 0,00
Despesas do Exercicio Seguinte 3.085,66 6.140,50
ATIVO NAO-CIRCULANTE 9.788.720,72 9.689.044,89
Depositos Judiciais 6.421,59 0,00
Investimentos Permanentes 7.203,57 13.510,08
Construcdes em Andamento 327.753,63 87.408,90
Imobilizado 9.431.217,76 9.576.834,74
Intangivel 16.124,17 11.291,17
TOTAL DO ATIVO 16.446.109,89 16.877.882,77
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PASSIVO:

Saldo em | Saldo em

31/12/2022 31/12/2023
PASSIVO CIRCULANTE 733.404,25 728.461,85
Empréstimos Bancarios - Curto Prazo 116.309,85 116.275,55
Fornecedores 259.717,37 293.046,68
Obrigacbes Sociais 328.046,13 303.642,37
Obrigacdes Tributarias 23.581,77 9.702,91
Receitas Antecipadas 5.671,84 5.671,84
Outros Valores a Pagar 77,29 122,50
PASSIVO NAO CIRCULANTE 254.848,44 132.901,07
Empréstimos Bancarios - Longo Prazo 175.442,50 59.166,93
Receitas Antecipadas - Longo Prazo 79.405,94 73.734,14
PATRIMONIO SOCIAL 15.457.857,20 16.016.519,85
Patriménio Social 9.540.983,98 9.986.090,02
Fundo Patrimonial 492.304,09 492.304,09
Ajuste Avaliacdo Patrimonial - IFRS 4.280.489,31 4.267.619,79
Doagbes 711.843,30 711.843,30
Resultado do Exercicio 432.236,52 558.662,65
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 16.446.109,89 16.877.882,77

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO:

DRE 2022 2023
Receitas Operacionais 6.210.388,88 7.499.203,52
Mensalidades 2.873.539,75 3.275.440,36
Receitas Eventuais 1.266.847,88 1.562.382,63
Receitas de Nucleos Setoriais 1.218.444,16 1.727.079,23
Receita Utilizacdo Imobilizado 350.919,31 434.911,56
Receitas Covid-19 0,00 0,00
Receitas Horas Voluntariado 500.637,78 499.389,74
Receitas Projeto Elevado Hans Dieter/Edegar
Meister 0,00 0,00
Custos Operacionais -1.875.025,75 -2.424.301,08
Servicos -996.722,70 -1.087.627,74
Nucleos Setoriais -878.303,05 -1.336.673,34
LUCRO OPERACIONAL BRUTO 4.335.363,13 5.074.902,44
Despesas Operacionais
Gerais e Administrativas -3.637.259,88 -4.127.095,57
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‘Despesas Covid-19 0,00 0,00
Despesas Horas Voluntariado -500.637,78 -499.389,74
Qutras Receitas 29.390,86 2.262,67
Qutras Despesas -472.986,84 -605.932,61
Total das Despesas Operacionais -4.581.493,64 -5.230.155,25
SUPERAVIT ANTES RECEITAS/DESPESAS

FINANCEIRAS -246.130,51 -155.252,81
Despesas Financeiras -60.344,18 -72.529,73
Receitas Financeiras 738.711,21 786.445,19
SUPERAVIT LiQUIDO DO EXERCICIO 432.236,52 558.662,65

Todos as movimentacoes e registros contabeis serdo submetidos ao Conselho
Fiscal da Entidade e da Auditoria Externa.

Assinado de forma digital por MARIA REGINA

MARIA REGINA DE LOYOLA
DE LOYOLA RODRIGUES ALVES:31255051949

RODRIGUES ALVES:31255051949 pados: 2024.03.28 10:10:14 -03'00'

Maria Regina de Loyola Rodrigues Alves
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