CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — 2020/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE CARNES E DERIVADOS, SOJA E DERIVADOS, FUMO,
ALIMENTACAO E AFINS DE JOINVILLE E REGIAO/SC, CNPJ n. 84.718.147/0001-
01, neste ato representado por seu Presidente, Sr. DOMINGOS ANTONIO
SALLES, CPF 081.653.949-91; RUA PRINCESA ISABEL, 264, SALA 29, EDIFICIO
ADINCO, CEP 89.201-270, JOINVILLE, SC. e de outro lado o SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA DE JOINVILLE, com sede nesta
cidade de Joinville-SC, a Av. Aluisio Pires Condeixa, n°® 2550, Edificio ACIJ — sala 23,
CEP n°89221-750, inscrito no CNPJ sob o n® 83.538.074/0001-03, representado por
seu presidente, JUCEMAR BONOTE, firmam a presente CONVENGCAO COLETIVA
DE TRABALHO, nos termos das seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° dejulho de 2020 a 30 de junho de 2021 e a data-base da categoria
em 1° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores nasEmpresas de Panificagio e Confeitaria com abrangéncia
territorial em Joinville/SC.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

Ficam instituidos, para vigorar: A) a partir de 01.07.2020 e B) a partir de 01.01.2021
, parauma jornada de 220 horas, os seguintes salarios normativos (pisos salariais),
respectivamente.

3.1 para PADEIRO E CONFEITEIRO:

NA ADMISSAQ: A) R$ 1.350,80 por més ou R$ 6,14 / hora,
B) R$ 1.366,20 por més ou R$ 6,21 / hora:

APOS 90 DIAS NA MESMA EMPRESA: A) R$ 1.493,80 por més ou R$ 6,79/ hora,
B) R$ 1.511,40 por més ou R$ 6,87 / hora

3.2 - para OS DEMAIS EMPREGADOS:

3.2.1 - O PISO PARA OS DEMAIS EMPREGADOS sera de:

A) R$ 1.295,80 por més ou R$ 5,89/ hora,
B) R$ 1.311,20 por més ou R$ 5,96/ hora;
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§ 1° - Através de Convénio, firmado entre o Sindicato Patronal e o SENAI, estao sendo
realizados cursos profissionalizantes, voltado a preparar profissionais, para a area de
panificagdo e confeitaria. Para tanto, as empresas abrangidas pela presente
Convencgao Coletiva, poderao admitir empregados, para participarem dos referidos
cursos. Tais empregados, desde que admitidos para tal fim, frequentardo o curso,
durante um periodo (1/2 expediente) e no outro periodo, prestarao servicos a empresa
empregadora, na qualidade de estagiarios, ndo fazendo jus, desta forma e durante o
periodo do curso, aos salarios normativos estabelecidos nocaput da presente clausula.

§ 2° - No caso de perceber o empregado, salario variavel, fica estabelecido como
garantia minima de remuneragao, o piso correspondente a atividade desempenhada,
assim entendida, salario fixo.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Considerando o principio legal da livre negociagdo as empresas abrangidas pela
presente Convengao, reajustardo os saldrios de todos os seus empregados, da
seguinte forma:

a) A partir de 01.07.2019, no percentual de 1,17% (um inteiro e dezessete
décimos porcento) sobre os salarios vigentes em 30.06.2020,
b) A partirde 01.01.2021, no percentual de 1,18% (um inteiro e dezoito décimos

por cento)sobre os salarios vigentes em 30.06.2020 ;

§ 1° - Farao jus a percepgao do reajuste fixado acima, os empregados que estavam
vinculados as empresas, na data de 01.07.2019.

§ 2° - Os empregados admitidos ap6s 01.07.2019 farao jus ao reajuste estabelecido
acima, proporcionalmente ao numero de meses trabalhados assim entendidos, desde
a data da admissaoaté 30.06.2019 considerando-se periodos superiores de 15 dias
trabalhados.

§ 3° - Os critérios de negociacédo, adotados nesta Convencgao Coletiva, atendem
integralmente a qualquer titulo, o periodo compreendido entre 01.07.2019 a
30.06.2020.

§ 4° - As empresas que nao atenderam aos comunicados seja do Sindicato Laboral, seja
do Sindicato Patronal, correspondentes aos novos pisos e reajuste salararial, deverao
implementa-los, a partir de 01 de junho de 2021, sendo que as referidas diferencas da
nao aplicacao deverao ser pagas nas folhas de pagamento dos meses de julho, agosto
e setembro de 2021.

§ 5° - Em havendo dificuldades econémicas para o cumprimento do pagamento das
diferengas salariais oriundas da n&o aplicacao do reajuste salarial € do piso nas data
definadas na CCT, a empresa devera contatar o Sindicato Laboral para eventuais
ajustes para o efetivo cumprimento.
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CLAUSULA QUINTA- COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados envelopes de pagamento ou documento
similar com adescricdo das parcelas e valores que compde o pagamento e os
respectivos descontos.

CLAUSULA SEXTA — MORA SALARIAL

Em caso de mora, no cumprimento da obrigagao salarial, prevista na legislacéo, as
empresas pagarao multa equivalente a 1% (um por cento) ao més sob o respectivo
valorindependentemente da correcao monetaria, devida na forma da lei.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO MENSAL E DAS VERBAS RESCISORIAS

a) o pagamento dos salarios sera efetuado até o 5° dia Gtil do més subsequente ao
vencido;

b) O pagamento das verbas rescisérias tera o prazo de 10 (dez) dias contados do
ultimo dia de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederdo a todos o0s seus empregados que solicitarem um
adiantamento salarialde até 30% (trinta por cento) dos respectivos salarios, até o 5°
(quinto) dia util da segunda quinzena de cada més, tomando-se por base o salario do
més anterior, desde que haja disponibilidade para tanto.

CLAUSULA NONA — DESCONTOS PERMITIDOS

O presente acordo reconhece a validade das autorizagdes individuais escritas que
sejam dadas pelos empregados a empregadora, para esta descontar de seus salarios:
as mensalidades de seguro de vida em grupo, contribuigio de associagdo, bem como
os valores correspondentes a aquisicio de medicamentos/ assisténcia
médica/odontolégica, mensalidade sindical, entre outros, que por ventura ocorrerem.

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, serao na vigéncia da presente convencéo, remuneradas com
acréscimode 50% (cinquenta por cento) e as prestadas em domingos e feriados com
acréscimo de 100% (cem por cento), salvo jornadas de trabalho em escala especial
definidas em acordo coletivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICAO GRATUITA
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Havendo necessidade de o empregado trabalhar em horario extraordinario, em
domingos eferiados, fica a empresa obrigada a fornecer refeicdo gratuita.

Paragrafo unico: No se aplica o disposto nesta clausula, caso o empregado tenha
gozado afolga semanal, em outro dia da semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ANOTACAO DA CTPS

A empresa fica obrigada a promover as anotagées na CTPS, tais como da funcao
exercida pelo empregado, contrato de experiéncia de cargos, devolvendo dentro de
48 horas (quarentae oito horas) com as devidas anotagdes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera de até 90 (noventa) dias o contrato a titulo de experiéncia, e devera a empresa
entregar ao empregado, uma codpia devidamente assinada do respectivo
instrumento contratual, bemcomo anotar o prazo do contrato na CTPS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob alegagédo da falta grave, devera ser avisado no ato por
escrito e contra recibo, constando no documento o dispositivo infringido, no qual
incidiu e havendo recusa por parte do empregado, a referida notificacao devera ser
firmada por 2 (duas) testemunhas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPENSA DO AVISO PREVIO

Fica estabelecida a dispensa do cumprimento do aviso prévio trabalhado concedido
pela empresa, no caso do empregado obter novo emprego, devidamente comprovado
antes do término do referido aviso com comunicagéo do empregado com antecedéncia
de 48 horas (quarenta e oito horas), ndo acarretando a empresa o pagamento do
periodo do aviso prévio naotrabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

— As rescisoes de contrato de trabalho , a teor do art. 477 da CLT. serdo realizadas
na empresa ou nos escritdrios de contabilidade contratados pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a
confirmagaoda gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto, conforme determina o art.
10%inciso |l letra B, das disposi¢des transitdrias da Constituicdo Federal.

§ 1°: Nao se aplica o disposto nesta clausula nos casos:
1. Rescisao contratual por justa causa:



2. Pedido de demissao.

§ 2° Fica facultado as partes no ato de eventual demissao, a realizagao do exame de
gravidez.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE REFERENTE AO SERVICO
MILITAR

Sera garantido o emprego ao trabalhador, desde a incorporagao até 30 (trinta) dias
apos a suadesincorporagao. )
CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.

Sera garantido o emprego ao trabalhador (a) que contar com mais de 5 (cinco) anos
de servicona mesma empresa, e lhe faltar menos de 18 (dezoito) meses para obter a
aposentadoria por tempo de contribuicdo, ou seja, sua contagem em seus prazos
minimos, (trinta anos, se mulher:trinta e cinco anos se homem de contribuicao) e por
idade.

Paragrafo unico: O empregado (a) devera comunicar ao empregador (a) sobre sua
condigdo de pré-aposentadoria, apresentando termo de contagem de tempo de
servico fornecido pelo INSS, caso contrario perdera sua garantia.

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

Aléem da duragéo normal de trabalho de 7hs20min (sete horas e vinte minutos) por dia
de servicode segunda feira a sabado, perfazendo 44hs00 (quarenta e quatro horas)
semanais e/ou 08 (oito)horas diérias e, 04 (quatro) horas no sabado; as empresas
poderdo estabelecer jornadas de trabalho em regime de compensacéo de um modo
geral ou em setor especifico, bem como, horario reduzido para refeicdo e descanso
tendo em vista manter o processo de produgédo e atendimento ao publico em geral,
sem interrupgdes, com fundamento no art. 7°., incisos X!l eXXVI da CF c/c o paragrafo
unico do art.10 da Lei 605/49 e Decreto n°. 27.048/49, art. 7°. e 8%.

§ 1°. As Jornadas de Trabalho especiais poderao ter:
a) horario reduzidos para descanso e refeicéo;

b) sistemas de compensagao de horario de trabalho, observados os limites
legais de 44:00horas semanais;

§ 2° Fica facultado as empresas, com fundamento no art. 7°., incisos Xlll e XXVI da
CF c/c oparagrafo Unico do art.10 da Lei 605/49 e Decreto n°.27.048/49, art. 7°. e 8°
e Portaria n°. 604 do ME/PREVT de 19/06/2019; a adogdo da jornada de trabalho de
06 horas diarias de 22 a 62 feira, com mais 12 (doze) horas trabalhadas aos sabados
ou domingos, alternadamente, perfazendo 42 horas semanais;

Inciso I. Eventual jornada diaria que ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais sera compensada na semana seguinte;

§3°.As horas excedentes a oitava diaria nao serdo remuneradas extraordinariamente,
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quando tratar-se de regime de compensacgdo, logo, serao remuneradas de forma
simples.

§4. Para adaptar o seu fluxo produtivo, fica facultado as empresas, observado o limite
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, a adogio de regime de compensacao de
jornadas de trabalho, com intervalo para repouso ou alimentagdo de no minimo 30
(trinta) minutos, na formado paragrafo sétimo.

§6°. A adogao de regime de compensagdo em jornada que ultrapasse as 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, a exemplo da semana espanhola, estas horas serdo
compensadas na semana seguinte.

§ 7°. Fica facultado a adogéao de horario reduzido para descanso e refeigéo:

- Considerando o dispositivo da Portaria MTb n°® 1.095 de 19/05/2010.

- considerando que o horario de almogo de 30 minutos é uma faculdade colocada a
disposicaodas EMPRESAS ha anos;

- considerando o interesse dos EMPREGADOS em manter o horario de almoco de
trinta minutos, bem como jornada de trabalho, reduzida;

I - fica estabelecido que, em atendimento ao interesse das PARTES, sendo os
empregados representados pelo SINDICATO LABORAL, ficam as EMPRESAS,
autorizadas a reduzir para 30 minutos o intervalo para repouso ou alimentagédo de que
trata o artigo 71 da CLT, nos termos da Portaria MTb n° 1.095/2010;

Il - A redugéo de intervalo para descanso e refei¢cao, na forma prevista na presente
clausula, devera observar as regras do sistema de fornecimento de alimentagéo do
Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), assegurando aos empregados
refeicdo balanceada e sob supervisdo de nutricionista e ainda, que possuam
refeitdrios organizados de acordo com a NR-24, aprovado pela Portaria MTb 3.214/76
e demais legislacdes aplicaveis a espécie.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — VIGENCIA DE CLAUSULA

A clausula vigésima — JORNADA DE TRABALHO, seus paragrafos e incisos, terdo
vigénciade 02 (dois) anos.

Paragrafo unico. Fica estabelecido que as partes, seja na proxima data base ou a
qualguertempo poderao voltar a mesa de negociacéo para discutir jornadas de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE FERIADOS

Fica facultado as empresas estabelecerem a antecipagao ou postergacgao de feriados
nacionais, estaduais, municipais ou de cunho religioso, com 10 (dez) dias de
antecedéncia, mediante termode adesao de seus funcionarios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
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Para as empresas com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatoério a utilizacao
de cartadomecanizado, livro ponto ou eletrénico.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ABONO DE FALTA

As faltas ao trabalho de empregado (a) vestibulando em dias de exame vestibular, cujos
horarioscoincidam com o horério de trabalho, e desde que as provas sejam prestadas
em Joinville, serdoabonadas pelas empresas pré-avisadas com o minimo de 72
(setenta e duas) horas e mediante comprovagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO INiCIO DAS FERIAS

As férias coletivas ou individuais, n&o poderao comecar em vespera de sabados,
domingos, feriados ou dia de compensacao de repouso semanal, excetuando as
jornadas por escala.

Paragrafo Unico: A concessé&o das férias por parte do empregador sera participada
aoempregado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias; salvo se, solicitada pelo
empregado,quando entao sua concessao podera ser efetivada em prazo menor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - VESTIMENTA DE TRABALHO EEQUIPAMENTOS
DE PROTECAO.

As empresas que exigirem o uso de vestimenta, uniformes, deverao fornecé-los sem
énus paraos empregados, juntamente com os equipamentos de proteg¢ao individual
(EPI's) necessario aodesempenho das respectivas funcdes, os quais deverdo ser
devolvidos por ocasido da rescisdo contratual.

Paragrafo tnico: A no devolugdo dos uniformes efou equipamentos por ocasido da
rescisao contratual permitira a empresa desconta-los a preco de custo atualizado das
respectivas verbasrescisoérias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a admissao de empregados, bem
como os demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador, ao qual compete
indicar o médico e laboratério.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS.

Os atestados médicos deverdo ser apresentados a empresa pelo trabalhador ou
parente préoximono prazo maximo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESOBRIGACAO DE INDICACAO DO MEDICO
COORDENADOR




1-Fica convencionado, com fundamento no art. 1° item 7.3.1.1 .1, da Portaria n° 8, de
08 maio de 1996, da Secretaria de Seguranga e Saude no Trabalho, publicado no
DOU de 09.05.96 e republicado na data de 13.05.96, segao |, as pags. 7.876 e 7.877,
que as empresas com mais de25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta)
empregados, enquadrados no grau de risco1 ou 2, segundo o Quadro | da NR-4, estao
desobrigadas de indicarem médico coordenador, no que concerne ao programa de
Controle Médico de Sauide Ocupacional - PCMSO.

2 - Fica convencionado, que as demais exigéncias, contidas na NR-7 e em outros
dispositivosque regulam a matéria, deverdo ser cumpridas pelas empresas.

3 - Ficam convencionadas que eventuais Comunicagdes de Acidentes de Trabalho

(CAT) emitidas pelo Sindicato Laboral dever&o ser imediatamente enviadas a empresa
correspondente,no prazo maximo de 72 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho, recolherao
em uma soparcela, em favor do SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DE JOINVILLE, na data de 15.07.2021, a importancia de R$ 260,00
(duzentos e sessenta Reais), através de guia propria, emitida pela referida entidade
sindical, conforme deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria
econdémica.

Paragrafo anico: O nao recolhimento do valor constante do caput desta clausula
obrigara aopagamento, também de multa de 2% (dois por cento), além de atualizacao
monetaria e juros legais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Fica estabelecida a multa de 5% (cinco inteiros por cento) do valor do salario normativo
por infragdo, por empregado no caso de descumprimento de qualquer das clausulas
desta Convencgao Coletiva, ressalvada as clausulas cuja matéria ja tenha penalidade
prevista em lei, sendo seu valor revertido para o empregado.

Joinville, 30 de abril de 2021. & &%h
@meg@# S
DOMINGOS TONIO SALLES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CARNES’E/B' RIVADOS. SOJA E
DERIVADOS, FUMO, ALIMENTACAO E AFINS DE JOINVILLE E REGIAO/SC.
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