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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000952/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/05/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020180/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106514/2022-21
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
CNPJ n. 83.538.082/0001-50, neste ato representado(a) por seu ;

E

S T | QUIM PLAST POM BLU GASP IND E TIMBO, CNPJ n. 79.375.796/0001-17, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2022
a 31 de margo de 2023 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores nas industrias
quimicas e farmacéuticas, com abrangéncia territorial em Blumenau/SC, Gaspar/SC, Indaial/SC,
Pomerode/SC e Timbo/SC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para todos os empregados integrantes da categoria, exceto aos menores de 18 anos de
idade, desde que figurem como aprendizes de conformidade com a legislagao, os seguintes salarios
normativos, que terdo sua aplicabilidade a partir de 01.04.2022, a saber:

Admissional:

a) Os empregados admitidos a partir de 01.04.2022, em fase experimental, fardo jus a um SALARIO
NORMATIVO de R$ 1.678,60 (um mil e seiscentos e setenta e oito reais e sessenta centavos) por més, e
de R$ 7,63 (sete reais e sessenta e trés centavos) por hora.

Na efetivagao:

b) Apds 90 (noventa) dias, com a efetivacdo, os empregados faréo jus a um SALARIO NORMATIVO de R$
1.878,80 (um mil, oitocentos e setenta e oito reais e oitenta centavos) por més, e de R$ 8,54 (oito reais e
cinquenta e quatro centavos) por hora.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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As empresas reajustaréo os salarios de seus empregados em 11,73% (onze virgula setenta e trés por
cento) a partir de 1° de ABRIL de 2022, a incidir sobre os salarios vigentes em 31 de margo de 2022.

Paragrafo primeiro: Na aplicagao do reajuste previsto no caput desta clausula, devera ser observada como
limite maximo a faixa salarial de até R$. 9.253,20 (nove mil, duzentos e cinquenta e trés reais e vinte
centavos) por empregado. Respeitada a livre negociagao entre empregador e empregado, ao que exceder a
faixa salarial estabelecida, fica assegurada, no minimo, a aplicagao do percentual de correspondente ao
indice inflacionario (INPC-IBGE) dos doze meses anteriores a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo segundo: Eventuais diferengas salariais, decorrentes do reajuste ora convencionado, relativas
ao mes de abril de 2022, inclusive, poderdo ser pagas pelas empresas juntamente com os vencimentos
relativos ao més de maio/2022.

Paragrafo terceiro: As empresas abrangidas por este instrumento normativo que, por qualquer motivo,
desejarem praticar reajustes de forma diferenciada da pactuada nesta CCT, deverdo negociar e firmar com
o Sindicato Laboral, outras condig¢des, prevalecendo entdo, para a referida empresa, aquelas estabelecidas
no acordo coletivo correspondente.

Paragrafo quarto: Todos os eventuais reajustes e/ou antecipacgdes salariais, praticadas pelas empresas

desde 01.04.2021, com excegao do fixado na ultima CCT firmada, até a data de 31.03.2022, desde que de
forma coletiva, poderédo ser compensados no reajuste ora convencionado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas que tiverem estabelecido férias coletivas, ficardo nessa circunstancia desobrigadas da
concessao do Adiantamento do 13° salario por ocasido das mesmas.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias prestadas nos dias uteis, em relagado a hora normal, serao remuneradas da
seguinte forma:

a) As duas primeiras horas diarias com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento); e
b) A partir da terceira hora diaria, com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento);

c) Aos domingos e feriados ndo compensados, 120% (cento e vinte por cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao empregado que prestar servigo em horario noturno, compreendido entre as 22:00 e as
05:00, um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA OITAVA - ADMISSAO DE EMPREGADO (SALARIO SUBSTITUTO)
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Admitido empregado para fungéo de outro dispensado, sera garantido aquele salario igual ao do empregado
de menor salario na fungdo, sem quaisquer vantagens pessoais.

Paragrafo primeiro: Nao podera o empregado mais novo na empresa, perceber salario superior ao do mais
antigo, na mesma fungéo.

Paragrafo segundo: Na hipétese de o empregador possuir quadro organizado em carreira, ndo se aplica a
norma aqui estabelecida.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA NONA - DEMISSAO POR FALTA GRAVE

O empregado demitido sob alegacao de falta grave, devera ser avisado no ato, por escrito e contra-recibo,
constando no documento, a infringéncia na qual incidiu.

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, assisténcia
da entidade sindical profissional por ocasido da homologagédo do TRCT, desde que o trabalhador tenha mais
de 09 meses de trabalho na mesma empresa, nos termos da lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO INDENIZADO

O aviso prévio, mesmo que indenizado, conta-se para efeito de indenizagao adicional do artigo 9° das Leis
6.708/89 e 7.238/89.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que for demitido e que no curso do aviso prévio, deseje afastar-se do emprego, fica
dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo o salario referente aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro - A condicado estabelecida no caput desta clausula também se aplica ao empregado que
pedir demisséo, desde que garanta 15 (quinze) dias de trabalho, no periodo do aviso prévio, se o
empregador assim o desejar.

Paragrafo Segundo - Nao havendo cumprimento do Aviso Prévio, estabelecido no paragrafo primeiro, o
empregado indenizara a empresa com o valor correspondente a 15 (quinze) dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATUALIZAGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO
As anotagbes na CTPS serao efetuadas quando solicitadas pelo empregado. As corregdes salariais serao
langcadas somente a ocorrida no més da data-base, ndo sendo necessarios langamentos mensais.

Atualizagbes de férias, cargo, contribui¢gdo sindical, serdo langados individualmente, de acordo com o
periodo em conformidade com a legislacao vigente.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas autorizadas a efetuar desconto no pagamento do salario de seus empregados, valores
relativos a assisténcia médica/odontolégica, seguro de vida em grupo, seguro saude, contribui¢des em prol
das agremiagdes recreativas e culturais, auxilio educacional, compras e cotas de cooperativas e similares,
farmacias conveniadas, aluguéis, refei¢cdes, transporte, material escolar, devendo o empregado ser
esclarecido do significado e assinar o documento comprovatorio.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO

Fica assegurado garantia de emprego ou salario aos empregados que se encontre nas seguintes situagdes:

a) Do servico Militar — Ao menor de 18 e maior de 17 anos de idade, desde o seu alistamento até 30 (trinta)
dias apos a baixa ou dispensa do servigo militar desde que seja entregue ao setor pessoal da empresa
copia do certificado de alistamento militar, antes de eventual rescisao contratual;

b) Do afastamento para Gozo do Auxilio-doenga — Quando afastado do trabalho, em gozo de auxilio-
doenga, durante os 30 (trinta) dias que se seguirem a alta médica, fornecida pela Previdéncia Social e
desde que o afastamento tenha sido por periodo continuo, superior a 180 (cento e oitenta) dias;

c) Da Empregada Gestante — Quando da confirmagéo da gravidez até 150 (cento e cinquenta) dias apés o
parto, desde que seja apresentado o devido exame médico antes do eventual desligamento;

d) Da Aposentadoria — Quando, estejam a menos de 18 (dezoito) meses da data prevista para sua
aposentadoria, por idade ou por tempo de servigo integral (trinta e cinco anos para os homens e trinta anos
para as mulheres), desde que estejam vinculados a mesma empresa por mais de 05 (cinco) anos
consecutivos, ressalvado motivo disciplinar ou n&o uso do direito.

Paragrafo primeiro: No caso de opgado do empregador em indenizar o periodo especifico, esta podera ser
total ou parcial, com base no ultimo salario percebido, tendo como marco inicial para a contagem dos meses
faltantes, o término do aviso prévio, inclusive se néo trabalhado.

Paragrafo segundo: Nao se aplica ao disposto nesta clausula nos casos de:

a) Acordo entre as partes;

b) Rescisado Contratual por Justa Causa;

¢) Pedido de demisséao;

d) Rescisao ou término de contrato de experiéncia ou por prazo determinado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ENVELOPE DE PAGAMENTO OU DOCUMENTAGAO SIMILAR

As empresas fornecerao aos empregados envelope de pagamento ou documento similar, contendo a razéo
social, o nome do empregado, a discriminagao das parcelas e valores que compde o pagamento, 0s
respectivos descontos e o valor para depésito do FGTS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO HORARIO DE TRABALHO E DA COMPENSACAO

Para cumprimento do disposto no inciso Xl do art. 7° da Constituigdo Federal, as partes reconhecem como
valida, a adogao pelas empresas representadas pelo Sindicato Patronal, de qualquer das seguintes
alternativas de horarios de trabalho abaixo:

a) Funcionamento durante uma semana com duracgao de 40 (quarenta) horas, 5 (cinco) dias de 8 (oito)
horas e, na semana seguinte, com jornada de 48 (quarenta e oito) horas, 6 (seis) dias de 8 (oito) horas;

b) Funcionamento de semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, de segunda a sexta-feira 8 (0ito)
horas, e aos sabados 4 (quatro) horas de trabalho;

¢) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho de segunda a sexta-feira, sem
expediente aos sabados, compensando-se as horas de sabado durante os demais dias da semana;

d) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho, segunda a quinta-feira das
22h00m as 05h00m, na sexta-feira numa semana das 22h00m as 05h00m, e noutra semana das 22h00m
as 08h00m de sabado, e nos domingos, folgando uma semana, e trabalhando na outra das 21h00m as
05h00m;

e) Alternativamente, as empresas que nao adotarem nenhuma das alternativas acima, fardo acordo com
seus empregados, para fixarem jornada a ser adotada, mediante assisténcia da entidade sindical
profissional;

f) Descanso para refeigdes — é facultado as empresas estabelecerem jornada de trabalho, com horario de
intervalo para descanso e refeigao inferior a uma hora, limitado a no minimo 30 (trinta) minutos, quando
possuirem refeitorio no estabelecimento, inclusive na jornada de compensacgao de horas;

g) Com excecgao do previsto na letra “e” desta clausula, a adogao das demais alternativas aqui previstas,
nao implicara na necessidade de existéncia de acordos de compensacéao de horario de trabalho com os
empregados, valendo o presente, para todos os efeitos legais, especialmente para o disposto no paragrafo
2°do art. 59 e no art. 60 da CLT.

Paragrafo unico: As horas laboradas além da jornada normal, inclusive o trabalho dos sabados, domingos
e/ou feriados, por se destinarem a compensagéo do trabalho de outros dias, n&do sofrerao qualquer
acréscimo de remuneracao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO DE FERIADOS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas poderao estabelecer com seus empregados, programas de compensacao de dias Uteis
intercalados com feriados e fins de semana, de sorte que os empregados possam ter periodo de descanso
mais prolongado.

Paragrafo primeiro: Nas empresas sob regime de 05 (cinco) dias por semana, por forca de compensagao,
quando o sabado coincidir com feriado, as horas de compensacao durante a semana nio serao
consideradas como extras. Em contrapartida, quando houver um feriado no periodo de segunda a sexta-
feira, sera pago com base na jornada diaria, incluidas as horas de compensacéo.

Paragrafo segundo: E facultado as partes acordarem pela compensacéo dos dias ndo trabalhados mediante
desconto de correspondente numero de dias de férias; ou a compensacao.

Paragrafo terceiro: O acordo considerar-se-a valido para todos os empregados, desde que contem com a
aprovagao da maioria dos empregados em geral, ou de setores especificos, objeto do mesmo.

Paragrafo quarto: As empresas comunicardo aos seus empregados através de quadro de avisos, sua

intengao e proposta de compensacgao de jornada de trabalho e os dias de folga, bem como a data de
votacao da proposta. Este comunicado devera ser feito pelo menos até a véspera da votagao.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANOTAGAO DO REGISTRO DE PONTO

N&o sera considerada como de prestagéo de servigos, por isso ndo remunerado, de forma simples ou
extraordinaria, o espago de tempo registrado em ponto, quando igual ou inferior a quinze minutos anteriores
ou posteriores a jornada de trabalho, sabendo-se que os 15 (quinze) minutos n&o estdo a disposi¢cao do
empregador, caracterizando somente livre acesso.

Paragrafo unico: Mediante a formalizagdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade sindical
profissional, as empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle da jornada de
trabalho, na forma prescrita na Portaria n. 373 de 25 de fevereiro de 2011 do MTE e seguintes.

CLAUSULA VIGESIMA - ADESAO

Com fundamento no que dispde o artigo 611-A da CLT, fica facultado as empresas associadas ao Sindicato
Patronal, a aderirem as disposicdes contidas nesta Convencéao Coletiva de Trabalho, relativamente as
clausulas a seguir nominadas e regulamentadas:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO DE FERIADOS (clausula de ADESAQ)

CLAU%ULA VIGESIMA PRIMEIRA — REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA (clausula de
ADESAO)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ATIVIDADES INSALUBRES - PRORROGAGAO E COMPENSAGAO
DE JORNADA - HORAS EXTRAS (clausula de ADESAO)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FERIADOS PONTES (clausula de ADESAO)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TROCA DE FERIADOS (clausula de ADESAO)

CLAU%ULA VIGESIMA QUINTA — FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA E REMUNERAGAO (clausula de
ADESAO)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS (clausula de ADESAO)
CLAUSULA - DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS (clausula de ADESAO)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO (clausula de ADESAO)

Paragrafo primeiro: Somente sera valida, regular e legal a utilizagao das disposi¢des elencadas no caput
desta clausula pelas empresas, desde que atendidos rigorosamente todos os requisitos adiante
estabelecidos:

a) Comprovar filiagao ou associagao perante o Sindicato Patronal (SINQFESC/SINQUIFABO);

b) Comprovar perante o Sindicato Laboral (SINDIPLAS) o cumprimento da CLAUSULA -
SINDICALIZACAOQ, desta Convencgao Coletiva de Trabalho;

c¢) Comprovar perante o Sindical Laboral (SINDIPLAS) o cumprimento e assim se manter (adimplente) da
CLAUSULA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA (comprovante dos repasses ou
apresentacdo das cartas de oposicdo) e COMPROVANTE DE ASSOCIACAO E ADIMPLENCIA das
contribuigbes associativas, ao Sindicato Patronal (certificado de regularidade);

| — Atendido o disposto nas letras “a” a “c” deste paragrafo, sera emitido CERTIFICADO DE
REGULARIDADE pelos Sindicatos Patronal (SINQFESC/SINQUIFABO) e Laboral (SINDIPLAS);
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Paragrafo segundo: Ainda que emitido o CERTIFICADO DE REGULARIDADE, nenhuma responsabilidade
podera ser imputada aos Sindicatos Laboral e Patronal, caso a empresa opte pela utilizagao/aplicagao das
disposicoes relativas as clausulas elencadas no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro: Na hipotese da empresa utilizar/aplicar as disposicdes relativas as clausulas elencadas
no caput desta, sem obtencdo do CERTIFICADO DE REGULARIDADE, nao estara respaldada pelo previsto
na presente Convencgao Coletiva de Trabalho, tornando-se esta, portanto, inaplicavel. Nesta hipotese, a
Empresa estara sujeita as consequéncias na esfera trabalhista, previdenciaria, fundiaria e fiscal, bem como
penalizagdo prevista na CLAUSULA — PENALIDADES, em favor dos Sindicatos Laboral (SINDIPLAS) e
Patronal (SINQFESC/SINQUIFABO), na base de 50%(cinquenta por cento), cada, independente de outras
medidas legais que poderao vir a ser tomadas.

Paragrafo quarto: As empresas que cumprirem os requisitos estabelecidos, para ADESAO s clausulas
elencadas acima, estarao isentas de pagamento de quaisquer taxas administrativas ao Sindicato Laboral,
por eventual servigo que venha a ser prestado pelo mesmo.

CLAU§ULA VIGESIMA PRIMEIRA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA (CLAUSULA DE
ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da CLAUSULA — ADESAO nesta Convencéo Coletiva de Trabalho,
mediante CERTIFICADO DE REGULARIDADE para utilizacdo desta clausula, com fundamento no que
dispéem o inciso Il do artigo 611-A e paragrafo unico do artigo 611-B da CLT e com a aprovagéao por
assembléia a ser realizada entre empregados e empregador, com lista de presenca e respectiva Ata
assinada pelos presentes a ser autenticada com carimbo do Sindicato Patronal (SINQFESC/SINQUIFABO)
e do Laboral (SINDIPLAS), ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto no paragrafo
terceiro do art. 71 da CLT, 01h0Omin para até 00h30min, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: As empresas deverao fornecer alimentagéo a seus empregados, bem como, possuir
refeitérios organizados de acordo com a NR-24, Portaria 3.214/76 e demais legislagbes aplicaveis.

Paragrafo segundo: Como alternativa ao previsto no paragrafo primeiro desta clausula, faculta-se as
empresas:

| — fornecer alimentagdo em suas dependéncias, através de terceiros legalmente habilitados;
lI- fornecer vale refeicdo/alimentacéo;
llI- Firma Convénio com restaurantes legalmente habilitados, préximos as dependéncias das empresas.

Paragrafo terceiro: Sendo as empresas inscritas no PAT -Programa de Alimentagéo do Trabalhador, estas
poderao descontar de seus empregados o percentual de até 20%(vinte por cento) do custo para
fornecimento de alimentagdo conforme acima (paragrafo primeiro e incisos |, Il, e lll do paragrafo segundo).

Paragrafo quarto: O fornecimento de alimentagdo em quaisquer das hipéteses previstas nesta clausula
nao sera considerado como verba de natureza salarial ou indireta para todos os efeitos legais, ndo gerando
reflexos em demais parcelas, assim como, incidéncia previdenciaria, fundiaria e fiscal.

Paragrafo quinto: A redugao do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de trabalho
ou grupo de empregados, objetivando a manutencao das atividades da empresa.

Paragrafo sexto: Para os fins previstos nesta clausula, ndo serdo considerados como “regime de trabalho
prorrogado” a realizagdo de horas extraordinarias eventuais; acréscimos de jornada diaria com a finalidade
de compensar dia n&o trabalhado; compensacgao ou trocas de feriados; ou “pontes” de feriados, objetivando
a fruicao de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE INSALUBRE-PRORROGAGAO E COMPENSAGAO DE
JORNADA-HORAS EXTRAS - C.A
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As empresas que aderirem aos termos da CLAUSULA DE ADESAO prevista nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante CERTIFICADO DE REGULARIDADE para utilizagdo desta clausula, ficam dispensadas
da licenga da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (ex-MTb), drgéo vinculado ao Ministério da
Economia, atualmente Ministério do Trabalho, para os casos de prorrogacéo e/ou compensacgéao de jornada,
nos locais de trabalho considerados ambientes insalubres, com fundamento no artigo 611-A, inciso XIIl, da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIADOS PONTES (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da CLAUSULA DE ADESAO prevista nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, mediante CERTIFICADO DE REGULARIDADE para utilizagdo desta clausula, ficam autorizadas a
compensar o trabalho em dias uteis, intercalados com feriados e fins de semana, de forma que os
empregados tenham um descanso mais prolongado.

Paragrafo primeiro: A compensacgao podera ser acertada entre a empresa e empregados diretamente,
com aprovagao por escrutinio secreto da maioria de 50%(cinquenta por cento) mais 01(um) dos
empregados da area em que estiver prevista a compensagéo.

Paragrafo segundo: O previsto nesta clausula podera ser realizado/aplicado em relagéo a todo o quadro
funcional e turnos de trabalho, ou ainda, por area/departamento e turno de trabalho.

Paragrafo terceiro: Cabera a empresa encaminhar copia do acordo ao Sindicato Laboral (SINDIPLAS).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TROCA DE FERIADOS (CLAUSULA DE ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da CLAUSULA DE ADESAO prevista nesta Convengéo Coletiva de
Trabalho, mediante CERTIFICADO DE REGULARIDADE para utilizagdo desta clausula, ficam autorizadas a
ajustarem com seus empregados a troca de expediente em dia feriado(troca), proporcionando descanso
mais prolongado.

Paragrafo primeiro: A compensacgao podera ser acertada entre a empresa e empregados diretamente,
com aprovagao por escrutinio secreto da maioria de 50%(cinquenta por cento) mais 01(um) dos
empregados da area em que estiver prevista a compensacgéo.

Paragrafo segundo: O previsto nesta clausula podera ser realizado/aplicado em relagéo a todo o quadro
funcional e turnos de trabalho, ou ainda, por area/departamento e turno de trabalho.

Paragrafo terceiro: Cabera a empresa encaminhar cépia do acordo ao Sindicato Laboral (SINDIPLAS).

CLAU§ULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DE JORNADA E REMUNERAGAO (CLAUSULA DE
ADESAO)

As empresas que aderirem aos termos da CLAUSULA DE ADESAO prevista nesta Convencéo Coletiva de
Trabalho, mediante CERTIFICADO DE REGULARIDADE para utilizagdo desta clausula, fica estabelecida a
possibilidade de reducéo da jornada de trabalho didria e semanal, com a consequente e proporcional
reducdo dos vencimentos, desde que observados os seguintes procedimentos:

a) Cabera ao empregado interessado formular solicitagéo escrita a empresa em trés vias por ele
assinadas, onde constem os motivos desta, o prazo(determinado ou indeterminado), bem como, que se
declara ciente e de acordo com a proporcional reducao de seus vencimentos;

b) Recebida a solicitacao pela empresa, cabera a esta opor ou ndo seu ciente e de acordo;
c) Anuida pela empresa a solicitagdo formulada pelo empregado, este tera de submeté-la a apreciagao do

Sindicato Laboral (SINDIPLAS), a quem cabera com ela anuir, apondo seu ciente e de acordo, ou nao.
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Paragrafo unico: Observados todos os procedimentos acima elencados, dar-se-a por atendido o que
dispde o inciso VI do artigo 7° da CF, nado representando redugéo salarial a pproporcionalidade aplicada,
bem como, n&o ensejando afronta ao que dispde o artigo 468 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS (CLAUSULA DE ADESAO)

E vedado o inicio das férias individuais no periodo de 2(dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

Paragrafo primeiro: O inicio das férias coletivas podera ocorrer no dia que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado, onde os empregados serao notificados no prazo de 15(quinze) dias antes da
data do inicio destas.

Paragrafo segundo: As empresas que aderirem aos termos da CLAUSULA DE ADESAO prevista nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, mediante CERTIFICADO DE REGULARIDADE para utilizacédo desta
clausula, poderao conceder férias coletivas ou individuais por antecipagéo aos empregados que ainda nao
contem com um periodo aquisito completo. As férias serdo consideradas quitadas previamente, sem alterar
o periodo aquisitivo.

Paragrafo terceiro: Aos empregados que em virtude de questdes inesperadas e/ou emergéncias pessoais,
poderao solicitar as empresas férias de imediato, sejam integrais ou proporcionais, ainda que ndo completo
e sem alterar o periodo aquisitivo correspondente, cabendo a estas a faculdade de atender ou ndo a
solicitacao.

Paragrafo quarto: O empregado que rescindir expontaneamente o contrato de trabalho, antes de completar
1(um) ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razdo de 1/12(um doze avos)
da respectiva remuneragdo mensal por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14(quatorze) dias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE

As faltas ao trabalho, de empregado estudante, em dias de exames escolares, cujos horarios coincidam
com o horario de trabalho, serdo abonadas pelas empresas, desde que em estabelecimento oficial de
ensino autorizado ou reconhecido, e pré-avisado o empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e comprovagao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - INTERNAGAO HOSPITALAR DO FILHO

A empresa abonara as faltas do empregado, em até 10 (dez) dias durante a vigéncia da presente
Convengao, em caso de necessidade de acompanhamento em consultas e/ou internagao hospitalar de
filho(a) de até 14 (quatorze) anos de idade, ou portador de necessidades especiais, mediante comprovagao
por declaragdo médica, que indique o nome do acompanhante.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAU§ULA VIGESIMA NONA - DOS HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO (CLAUSULA DE
ADESAO)

As empresas poderao firmar acordos diretamente com seus empregados, inclusive mulheres e menores, de
um modo geral ou em setores especificos, desde que cumpridas as regras de ADESAO, previstas neste
instrumento, relativamente a:

a) Horarios especiais de trabalho e de refei¢édo, tendo em vista manter o processo de produgao sem
interrupgdes, nas areas em que por motivo de ordem técnica, néo seja possivel a parada das maquinas

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR020180/2022 9/14



26/05/2022 10:23 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

e/ou equipamentos;
b) Jornadas de trabalho com intervalos inferiores a uma hora para descanso e refei¢ao;

c) Sistemas de compensagéao de horario de trabalho, observados limites legais, inclusive menores, maiores
e mulheres;

d) Sistemas de compensacgao de horario e/ou de inicio e fim de jornada diaria e/ou semanal;
e) Execucgao de servigos com horario extraordinario, inclusive em horario noturno.

Paragrafo unico: Considerar-se-ao validos para todos os empregados, desde que contem com aprovagao
da maioria dos empregados em geral, ou de setores especificos, objetos do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA - AMAMENTAGAO DO FILHO
Para amamentar o proprio filho até que este complete 6 (seis) meses de idade, sera facultado a empregada

mae acumular os 30 (trinta) minutos previstos no artigo 396 da CLT, iniciando a jornada diaria de uma hora
mais tarde ou deixando o trabalho uma hora mais cedo do que o horario habitual.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTEGCAO

Fica estabelecido o fornecimento gratuito de calgados, luvas, uniforme e outros equipamentos de protegao
individual exigidos pelas empresas ou impostas por natureza dos servigos executados, observando-se o
previsto pelos artigos 166 e 167 da CLT.

Paragrafo unico: O Sindicato Profissional se dispde a envidar todos os esforgos na colaboragdo com as

empresas no combate aos acidentes de trabalho, podendo intervir em caso de qualquer contravengao das
normas internas de seguranca.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade sera calculado sobre os respectivos salarios normativos instituidos nesta
convencao.

Paragrafo unico: O adicional de insalubridade, sera computado nos calculos das verbas de repouso
remunerado, 13° salario, férias, gratificagdes, horas extraordinarias e aviso prévio.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EXAMES DE SAUDE

Fica estabelecido que os exames de saude, exigidos e realizados pelas empresas quando da admissao do
empregado sera assim procedido quando de sua saida, seja qual for a hipétese, observado o disposto pela
Portaria n® 17 de 07.12.79 da Secretaria de Seguranga Publica e Medicina do Trabalho.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas reconhecem a validade de atestado para abono de faltas, passados por médicos e/ou
dentistas do Sindicato por este autorizados ou credenciados, face a convénio do mesmo com o INSS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o afastamento do empregado por acidente de trabalho,
ou auxilio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a cessagao do beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALE MEDICAMENTOS

Mediante apresentacao de receita médica e respectiva nota fiscal, as empresas se comprometem a
antecipar aos seus empregados, desde que associados ao Sindicato Profissional, os custos com aquisigéao
de medicamentos, para uso préprio, ou de seus dependentes, desde que menores de idade, até o limite de
R$. 150,00 (cento e cinquenta reais) mensais, por empregado, e desde que tal antecipagdo néo ultrapasse o
teto maximo de 30% do salario nominal do trabalhador, somados a outras eventuais antecipagdes e/ou
vales.

Paragrafo unico: As empresas que ja pratiquem tal beneficio, mesmo que de forma, ou critérios diversos
dos ora estabelecidos, ou antecipem no decorrer de cada més, vales em percentual igual ou superior a 50%
do salario do trabalhador, observada ainda a condigdo de ser o mesmo associado do Sindicato Profissional,
estarao dispensadas do cumprimento do estabelecido no caput desta clausula.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO
As empresas exibirdo, no ato da admissao de empregados, juntamente com os demais documentos

pertinentes a contratagdo, proposta impressa de filiagdo ao Sindicato Laboral (SINDIPLAS), conforme
modelo por este disponibilizado (sindiplas@terra.com.br), garantida a plena liberdade de sindicalizac¢ao.

Paragrafo Unico: Em relagdo aos empregados que ja estejam no quadro funcional, mas que n&o sejam
filiados ao Sindicato Laboral (SINDIPLAS), cabera as Empresas, até o fim do segundo semestre de cada
ano, reapresentar a estes proposta impressa, conforme modelo disponibilizado (sindiplas@terra.com.br),
garantida a plena liberdade de sindicalizagao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederéo licenga remunerada aos trabalhadores dirigentes sindicais, para participarem de
encontros, congressos, conferéncias, simpdsios, etc., ndo excedentes a 10 (dez) dias por ano, contados
cumulativamente para cada um, durante a vigéncia da presente convencéo, desde que previamente
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comunicada a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, limitando-se o afastamento
a um dirigente/empregado, por empresa, em relagdo a cada evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA

Conforme decisdao da Assembléia Geral, para a qual foram convocados todos os trabalhadores,
sindicalizados ou ndo, da categoria profissional, e com base no que dispde o art. 8°, inciso IV, da CRFB/88,
combinado com o art. 513, alinea "e" da CLT, ficam as empresas autorizadas e obrigadas a descontar dos
salarios de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo sindicalizados, a importancia equivalente a
2%(dois por cento) de sua remuneracao nos meses de agosto e novembro de 2022 e no més de abril de
2023 a titulo e contribuicdo confederativa conforme decidido em Assembléia, os valores deverao ser
repassados ao Sindicato Profissional até o quinto dia util do més subsequente ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que ndo concordar podera apresentar manifestagdo de oposi¢cao
ao desconto, cuja manifestagédo para ter validade devera ser apresentada no sindicato, por escrito e pelo
empregado, no prazo de 10(dez) dias contados da data da divulgagéo da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, garantido igual prazo (10 dias) para os admitidos apds a assinatura da presente Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto ¢ de inteira responsabilidade da entidade Sindical Profissional,
sendo as empresas meras repassadoras das importancias descontadas, devendo as divergéncias quanto
ao referido desconto, serem resolvidas diretamente entre o empregado e o Sindicato Profissional, ficando
este ultimo, responsavel por qualquer 6nus, eventualmente transferido para a empresa, inclusive em relacao
a restituicdo de valores descontados e respectivas condenagdes acessorias (honorarios advocaticios
sucumbenciais e custras processuais).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXAS ADMINISTRATIVAS

O Sindicato Profissional, podera instituir e cobrar taxas por todo e qualquer servigo a ser prestado, inclusive
o0 acompanhamento de votagdes, analise e registro de acordos coletivos e individuais de trabalho, salvo se
cumpridas as regras da clausula 192. E seguintes. ADESAOQ, quando as empresas estardo ISENTAS do
pagamento de qualquer taxa administrativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que aderirem ao sistema de ADESAQ, implantado nesta
Convengao Coletiva de Trabalho, com a apresentagao do CERTIFICADO DE REGULARIDADE, a ser
fornecido pelos Sindicatos Patronal e Profissional, estardo isentas de pagamento de quaisquer das taxas
administrativas, por eventual servigo prestado pela entidade profissional (SINDIPLAS).

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento das taxas sera de responsabilidade das empresas interessadas,
obedecendo a tabela publicada pelo Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos Convenentes pactuam a possibilidade de criagdo de comissdo ou comissdes de conciliagdo
prévia, nos moldes do estabelecido na Lei n°. 9.958/2000, com o objetivo de conciliar os conflitos individuais
entre empregados e empregadores vinculados as categorias, profissional e patronal, ora representadas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS
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As divergéncias resultantes da aplicagdo desta Convencgao serao dirimidas diretamente pelas partes, e no
caso de malogro dos entendimentos, sera requerida a participagao conciliadora do Ministério do Trabalho e,
para o caso de impossibilidade de conciliagcdo, a discussao passara para o Judiciario Trabalhista.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Fica estipulada uma multa de 30% (trinta por cento) do salario normativo de efetivagao, por infracdo em
caso de descumprimento das obrigagbes de fazer, relativas as clausulas da presente Convengéao, desde
que ap6s notificadas, ndo sejam cumpridas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a qual, revertera em
beneficio da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONDIGOES GERAIS
N&o sera considerada alteragcao contratual a mudanca de horario de entrada e saida dentro do mesmo turno
de trabalho;

Nao sao consideradas para efeito do disposto nos artigos 460 e 461 e seus paragrafos da CLT, as
diferengas salariais resultantes de:

a) Aumento de mérito até 20% (vinte por cento);
b) Casos de reabilitagédo profissional;

c¢) Transferéncias internas de empregados, por prazo previamente acordado entre as partes, motivadas por
razoes de ordem técnica, econdmica ou administrativa.

NEY OSVALDO SILVA FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA

RAUL ROHLING
PRESIDENTE
S T1QUIM PLAST POM BLU GASP IND E TIMBO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDICATO LABORAL

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA SINDICATO LABORAL
Anexo (PDF)
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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