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Contextualizando
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Contextualizando
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Cronograma
Confira o cronograma :
de implantacao do I£|€SOCIa|

Grandes Demais Orgiaos
Empresas* Empresas’ Publicos

Cadastros do

2018
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus 2018
vinculos com as empresas
i Marco
(eventos ndo periddicos)

Folha de pagamento

Substituicdo da GFIP (guia de 2018
informagdes a Previdéncia Social)
uLno

Dados de seguranga e satde

do trabalhador

*Empresas com faturamento anual maior que RS 78 milhdes

clusive micro, pequenas e MEls que tenham empregados
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O eSocial chegou
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™

b

eSocial &
FIESC SESI
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eSocial x Oportunidades

Ganhos para Industria Afastamentos, multas,
processos trabalhistas,
Gestdo de Riscos in Insalubridade,
S periculosidade,

apc

Ambiente seguro é
um requisito para a
conquista de
engajamento.
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Diminuicao de Gastos

Engajamento



Desafios SST

| Data para
informar os
dados SST E
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Cronograma

Data para
informar os

dados SST E

—

Software

|
i

Dados de Gestao em
SST SST

| .
= £ S
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Cronograma

Data para informar os dados de seguranca e saude do
trabalhador.

Dados de seguranga e saude

do trabalhador

*Empresas com faturamento anual maior que RS 78 milhdes

nclusive micro, pequenas e MEls que tenham empregados

Jan/18 Mai/18 Jan/19

I Inicio das informasées de SST I

Mai/18 Jun/19

I Periodo de vigéncia documentos de SST I
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Software

Data para
informar os_

dados SST |

==

Dados de Gestao em

SST L[. SST
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Software

26 tabelas.

Mais de 40 eventos.

Cada evento, com “varias entradas” de informacado.

Informacgoes individualizadas (por trabalhador).

Exemplo tabela S-1060

- |Processo de emissdo do evento:

1- Aplicativo do empregador;

2 - Aplicativo governamental.

Valores Validos: 1, 2.

- |Versio do processo de emissdo do evento. Informar a versdo do aplicativo
emissor do evento.

FIESC-SESI




Software
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Software

Evento 1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho (43 entradas)

1 eSocial
eviTabAmbiente eSocial

- |11 | - | - |eSocial
- 1-1 - - |Evento de tabela de Ambientes de Trabalho do Empregador
Regras de validagio:

REGRA EXISTE INFO_EMPREGADOR

REGRA TABGERAL ALTERACAQ PERIODO COMNFLITANMTE
REGRA TABGERAL EXISTE REGISTRO ALTERADD
REGRA TABGERAL EXISTE REGISTRO _EXCLUIDD
REGRA TABGERAL INCLUSAQ PERIODO CONFLITANTE
REGRA TAB PERMITE EXCLUSAO

REGRA VALIDA DT FUTURA

i 1d eviTabAmbiente A C I-1 | 036 - [|ldentificagio unica do evento.

Regra de validagio:

REGRA_VALIDA ID EVENTO

ideEvento eviTabAmbiente G - 1-1 - - |Informagdies de ldentificagdo do Evento

5 tpAmb ideEvento E N I-1 | 0ol - [ldentificagio do ambiente:

1 - Produgio;

2 - Produgio restrita.

Walores Vahdos: 1, 2.

6 procEmi ideEvento E N I-1 | 0ol - |Processo de emissio do evento:

1- Aplicativo do empregador;

2 - Aplicatrvo governamental.

Walores Validos: 1, 2.

& &

f) verProc ideEvento E C I-1 | 020 - |¥ersdo do processo de emissdo do evento, Informar a versdo do aplicativo
- - NN NNN NN NN NN NNN WNN SN S Sl SN NNN NNN NN NNN NN NNN BNN M o mn mnies we enles e e - - m'm—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—.—-.—.—.—.—.—.—.—.—.———

39 exclusao infoAmbiente G - -1 - - |Excluso de informacdies

40 ideAmbiente exclusao Le] - 1-1 - - |Grupo de informagdes que identifica o Ambiente que serd excluido.

41 codAmib ideAmbiente E C I-1 | 030 - |Preencher com o cadigo atribuido pela empresa a0 Ambiente de Trabalho
Walidagdo: O codigo atnbuido ndo pode conter a expressdo "eSocial” nas 7
(sebe) primeiras posigies.

42 mi'valid ideAmbiente E C I-1 | o7 - |Preencher com o més e ano de inicio da validade das informagdes prestadas
no evento, no formato A A AA-MM.
Walidagdo: Deve ser uma data valida, igual ow posterior 8 data inicial de
implantagio do eSocial, no formato AAAA-MM.

43 fimWValid ideAmbiente E C 0-1 | 007 | - |Preencher com o més ¢ ano de término da validade das informages, se

houver.
Validagdoo Se informade, deve estar no formato AAAA-MM e ser um
periodo 1gual ou postenor a finnVahd}




Dados de SST

‘{ Data para
informar os_ Software
| dados SST |

Gestao em
SST

Dados de
SST E

=
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Dados de SST

Andlise dos dados informados pelos programas de SST (PPRA,
LTCAT, LIP, PCMSO, AET e mapeamenio de riscos
mecanicos/acidentes) e os eventos 1060, 2240 e 2241.

« S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho.

« §$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

« §-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria
Especial.
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Dados de SST
S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho.

ltem 21- NUmero de inscricdo onde estd localizado o
ambiente. Validacao:

a) O estabelecimento deve periencer ao empregador e
constar da tabela S-1005);

b) A raiz do CNPJ pode ser diferente da constante no S$-1000,
porém deve constar na Tabela de Lotacoes Tributdrias (S-
1020).
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Dados de SST

$-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho.

ltem 23 - Informar o cédigo do fator de risco, conforme
tabela 23.

19 841 14 35
Riscos Riscos Riscos Riscos
Fisicos Quimicos Biologicos Ergonomicos

17 6 3
Mecanicos Periculosos Penosos
Acidentes
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Dados de SST

S$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

Exemplo: InduUstria metalmecanica (Pintura, limpeza
com solventes, eic).

ltem 25 - Informar o cdédigo do fator de risco, conforme
tabela 23.

CHs

Tolueno (02.01.796)
NR15, anexo 11 /78 ppm.
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Dados de SST

$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

Iltem 26 - Intensidade ou concentracao da exposicao
do trabalhador ao fator de risco cujo critério de
avaliacao seja quantitativo.
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Dados de SST

S$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

CUIDADO. Ndo ha como informar o eSocial de maneira
genérica: “Vapores de tintas e solventes”
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Dados de SST

S$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

Exemplo:
Tolueno (02.01.796)

Iltem 30 - Utilizagao de EPI:
0 - Nao se aplicaq;

1 - Nao utilizado;

2 - Utilizado.
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Dados de SST

$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

Programaa

CA
EPI Eficaz? valido?

»r

Uso
Ininterrupto?
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Dados de SST

$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

Exemplo:
Ergonomia.

Frequente execugcao de movimentos repetitivos
(04.01.008).

Qual critério?
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Dados de SST

$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

Exemplo: Injetora
Mecanico/Acidentes.

Maquinas e equipamentos com protecdo inadequada
(05.01.008).
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Dados de SST

$-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de
Risco.

Qual critério?



Dados de SST

S$-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria
Especial

Exemplo:

ltem 21 - Informar o cédigo do ambiente de trabalho
constante da tabela S$-1060 no qual o irabalhador
desempenha atividades com exposicao aos fatores de
risco.

ltem 33 - Preencher com o coédigo atribuido pela
empresa ao Ambiente de Trabalho (Ou seja, se é
insalubre ou periculoso)
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Alguns desafios - SST

Data para
informar os Software
dados SST

Dados de Gestao em
SST SST




Alguns desafios - SST

Gestao

01 02 03

Disposicdes Inspecao Embargo ou
Gerais Prévia Interdigao

08

Edificagoes Materiais Maguinas e
Equipamentos

13 15 16

e Insalubridade Periculosidade
vasos e

tubulagdes / / NORMAS
REGULAMENTADORAS

20

Inflamaveis e Incéndios
Combustiveis

26 29 30

Sinalizagdo Portudrio Aguavidrio

33 36

Espacos Frigorificos
Confinados
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Alguns desafios - SST

INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL

_
Y

DECRETO 3.048/1999 e INSTRUCAO NORMATIVA 77/2015

Gestao
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GESTAO

Movimentacao
de pessoal

SST
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