
Sistema OSB e o que tem sido feito por Joinville



Observatório Social do Brasil

2006 MARINGÁ
ASSOCIAÇÃO 
COMERCIAL

MONITORAR A 
APLICAÇÃO DOS 

RECURSOS PÚBLICOS

Sistema 
OSB

2008

instituição não 
governamental

sem fins lucrativos 
disseminadora de 
uma metodologia 

padronizada

•Espaço para exercício da 
cidadania
•Composto por Entidades 
representativas da sociedade 
civil
•Objetivo: contribuir para a 
melhoria da gestão pública

150 Municípios em 17 estados 
(atuação municipal)
Apenas o estado de SC (atuação 
estadual)

Desvios de 
recursos 
públicos

SISTEMA OSB
2008 – 2023

15 ANOS



Monitoramento 
das  Licitações
(Monitoramento de 

Obras; 
Acompanhamento de 
entregas; análises de 
editais e processos 

licitatórios)

OSB 
JOINVILLE

Monitoramento 
do Legislativo 

(produção legislativa, 
impacto dos projetos, 

assiduidade e 
fiscalização  efetiva do  

Poder Executivo 
municipal)

Educação 
Fiscal 

Pilares de atuação

OBSERVATÓRIO SOCIAL DO BRASIL 

JOINVILLE

OSB-Joinville
Fundação: 14/08/2017
Início atividades: 15/01/2018

Missão
Contribuir para a melhoria da qualidade 
de vida do cidadão joinvilense, através da 
Educação Fiscal e do monitoramento da 
atuação legislativa e executiva, quanto à 
aplicação eficiente dos recursos públicos.



OSB-JOINVILLE
Estrutura Organizacional

CONSELHO ADMINISTRATIVO

• ANDRÉ LUIZ HORSKI – Presidente

• FRANCISCO PASCALE – Vice-Presidente

• FABIANO LUIS D’AGOSTIN – Tesoureiro

• NILTON HENRY HANSEN – 2º Tesoureiro

• DOUGLAS CIPRIANI - Secretário

CONSELHO FISCAL

• MAURO COSTA FARIA – Presidente

• LOURIVAL ELLYAS FILHO – Conselheiro

• FERNANDO PEREIRA PRUNER – 
Conselheiro

• EUCLIDES M. DE BRITTO - Suplente

TEREZINHA EXTERKOETTER – Coordenadora Executiva



Grupos de Trabalho

• GT Acompanhamento de Licitações
•  Análise de Licitações

• Acompanhamento de Entregas

• GT Acompanhamento de Obras

• GT Monitoramento do Legislativo
• Produção Legislativa

• Assiduidade

• GT Educação Fiscal
• Programa Observador Social Mirim

• Educação para a Cidadania



Reuniões
mensais



Reuniões Órgãos Observados

SEINFRA

SAÚDE

PREFEITURA SEC EDUCAÇÃO

CVJ

CVJCVJ c/Núcleo Agenda Política ACIJ



Construindo Parcerias



Monitoramento de 
Licitações
Voluntário: Marcio Treml

• Desde 2018 o OSB-Joinville possui um banco de dados com informações

de todos os editais de licitações lançados pela Prefeitura, Companhia

Águas de Joinville e Câmara de Vereadores de Joinville.

• Acompanhando o processo licitatório nº 032/2023 “Contratação de empresa 

especializada para prestação de serviços de Operação de Logística de Armazenagem 

e Distribuição, a serem desenvolvidos nas instalações da CONTRATADA (CENTRO 

DISTRIBUIÇÃO INTEGRADO). Data de abertura foi 29/07/2023 as 8:30 e teve 5 

concorrentes. O vencedor foi BRANET GESTAO DE LOGISTICA EM SAUDE LTDA de 

Tubarão. O valor final ficou em R$ 30.999.999,84.



Monitoramento de Licitações

• Acompanhamos entregas:
• ARMÁRIOS DE AÇO – sem barra (p/cabides)

• COMPUTADORES – sem cooler

• UNIFORMES 

• MATERIAL DE LIMPEZA

• Visitas aos Almoxarifados Municipais (2019)



Monitoramento de Licitações

• CENTRO INTEGRADO DE DISTRUIÇÃO
• Visita ao CIAD-Blumenau (2021) acompanhando Servidores da PMJ

Esta visita foi uma sugestão do OSB-Joinville, após visitas aos Almoxarifados da Prefeitura.

P.S.: esta visita deu origem ao processo de instalação do 
Centro de Distribuição Integrada em Joinville, cuja 
licitação ocorreu em julho/23.



25/08 - 10º ENOS

Monitoramento de Obras
Voluntário: Nilton Henry Hansen

Obras de asfaltamento de diversas ruas em Bairros da zona Sul



Monitoramento de Obras
Voluntário: Nilton Henry Hansen

Obras do Eixo Copacabana (Ruas Sorocaba, Antônio Bernardo Tromm, Copacabana, Francisco Alves)

Rua Sorocaba Rua Antonio B Tromm Rua Copacabana Rua Francisco Alves



Monitoramento de Obras

Voluntários Nilton e Euclides acompanharam desde o início a obra de requalificação viária com pavimentação 
asfáltica da rua Pedro Alvarez Cabral. A obra foi concluída em julho/2023.



Monitoramento de Obras

USBF-GLÓRIA

Abril/2022

Julho/2023 Setembro/2023



Como integrante do Sistema Brasileiro de Observatórios Sociais, a unidade OSB 
Joinville segue um padrão organizacional e de atividades.

Uma delas está relacionada ao monitoramento do Legislativo e visa aproximar a 
sociedade a este Poder, conscientizando ambos sobre a importância do papel da 
Câmara de Vereadores.

Segundo o padrão do OSB Brasil, são 2 aspectos a serem observados:

1. Produção Legislativa
a) Tipo e quantidade de proposituras

b) Impacto das proposituras (não realizado no momento)

2. Assiduidade nas Sessões da Câmara

Voluntário: Fernando P Pruner
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TOTAL DE Adilson Girardi 43 125 14 586 12

PROPOSITURAS Alisson 19 11 3 0 0

Ana Lucia Martins 22 121 14 150 30

Brandel Junior 39 35 10 480 3

Cassiano Ucker 31 32 13 49 28

Claudio Aragão 33 43 9 3 10

Diego Machado 54 161 10 1325 2

Érico Vinicius 32 14 14 0 0

Henrique Deckmann 49 225 13 624 39

Kiko do Restaurante 29 15 1 3077 2

Lucas Souza 36 30 9 39 9

Mauricinho Soares 8 0 1 266 3

Maurício Peixer 43 72 30 383 2

Nado 29 57 6 677 21

Neto Petters 33 16 8 0 0

Osmar Vicente 0 0 0 0 0

Pastor Ascendino Batista 78 55 22 2017 15

Sales 32 17 5 133 5 Subtotal 2: 19 3 70 0 0

Sidney Sabel 37 77 13 336 38

Tânia Larson 10 9 4 72 16 Mesa Diretora 6 0 1 0 0

Wanderlei Monteiro 25 31 10 220 0 Presidente da CVJ 116 0 0 0 0

Wilian Tonezi 6 25 5 30 0 Executivo Municipal 15 0 0 0 0

Subtotal 1: 688 1171 214 10467 235 Sbtotal 3: 137 0 1 0 0

Comissão de Urbanismo, Obras, 

Serviços Públicos e Meio Ambiente
18 0 6 0 0

Comissão de Saúde, Assistência e 

Previdência Social
0 0 10 0 0

Comissão de Proteção Civil e 

Segurança Pública
1 0 4 0 0

Comissão de Legislação, Justiça e 

Redação
0 2 7 0 0

Comissão de Finanças, Orçamento e 

Contas do Munícipio
0 0 20 0 0

Comissão de Educação, Cultura, 

Desportos, Ciência e Tecnologia
0 0 13 0 0

0

Comissão de Economia, Agricultura, 

Indústria, Comércio e Turismo
0 1 6 0 0

Comissão de Cidadania e Direitos 

Humanos
0 0 4 0
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* Exclui dezembro 2022: novo sistema internet CVJ
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TOTAL DE Adilson Girardi 42 133 30 1321 7

PROPOSITURAS Alisson 13 23 8 13 0

Ana Lucia Martins 37 73 13 80 40

Brandel Junior 23 48 9 503 12

Cassiano Ucker 35 52 20 125 29

Claudio Aragão 21 70 21 26 13

Diego Machado 64 58 33 781 16

Érico Vinicius 23 24 8 0 0

Henrique Deckmann 57 67 37 481 69

Kiko do Restaurante 26 31 5 2623 4

Lucas Souza 22 73 27 208 8

Mauricinho Soares 2 4 2 566 5

Maurício Peixer 60 73 38 913 4

Nado 19 46 2 294 8

Neto Petters 29 24 12 3 0

Osmar Vicente 12 39 8 794 5

Pastor Ascendino Batista 46 77 27 7273 41

Sales 20 42 11 259 10 Subtotal 2: 1 5 48 0 0

Sidney Sabel 34 48 11 521 18

Tânia Larson 45 80 25 823 16 Mesa Diretora 13 1 5 0 0

Wilian Tonezi 65 33 16 447 5 Presidente da CVJ 0 0 0 0 0

Executivo Municipal 107 0 0 0 0

Subtotal 1: 695 1118 363 18054 310 Sbtotal 3: 120 1 5 0 0

Comissão de Urbanismo, Obras, 

Serviços Públicos e Meio Ambiente
0 0 5 0 0

Comissão de Saúde, Assistência e 

Previdência Social
0 0 9 0 0

Comissão de Proteção Civil e 

Segurança Pública
0 0 2 0 0

Comissão de Legislação, Justiça e 

Redação
0 0 9 0 0

Comissão de Finanças, Orçamento e 

Contas do Munícipio
1 0 12 0 0

Comissão de Educação, Cultura, 

Desportos, Ciência e Tecnologia
0 1 5 0 0

0

Comissão de Economia, Agricultura, 

Indústria, Comércio e Turismo
0 0 1 0 0

Comissão de Cidadania e Direitos 

Humanos
0 4 5 0
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Frequência – 2021 e 2022

Sessões: 157

Total Ausências: 209

Total Vereadores 19

Absenteísmo: 7,0% ausências / (sessões x número de vereadores)

Presenças

Adilson Girardi 140 89,2%

Alisson 140 89,2%

Ana Lucia Martins 146 93,0%

Brandel Junior 149 94,9%

Cassiano Ucker 148 94,3%

Claudio Aragão 122 77,7%

Diego Machado 153 97,5%

Érico Vinícius 153 97,5%

Henrique Deckmann 149 94,9%

Kiko do Restaurante 154 98,1%

Lucas Souza 151 96,2%

Mauricinho Soares 136 86,6%

Maurício Peixer 154 98,1%

Nado 150 95,5%

Neto Petters 156 99,4%

Osmar Vicente 157 100,0%

Pastor Ascendino Batista 151 96,2%

Patrício Destro 156 99,4%

Sales 156 99,4%

Sidney Sabel 130 82,8%

Tânia Larson 144 91,7%

Wilian Tonezi 150 95,5%

TOTAL SESSÕES CVJ
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LICENÇA DA VEREANÇA

Motivos Ausências
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Total Vereadores 19

Absenteísmo: 6,3% ausências / (sessões x número de vereadores)

Presenças
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Cassiano Ucker 146 98,6%
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Tânia Larson 132 89,2%

Wilian Tonezi 139 93,9%
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Educação Fiscal
Voluntária: Roselia

• Projeto Educação para a  
Cidadania
(desenvolvido pelo OSB-Assis Chateaubriand)

- 2021 – 12.000 exemplares 
entregues na Secretaria de 
Educação;

- Capacitação on line professores;

- Público-alvo: alunos dos 3ºs e 
4ºs anos de todas escolas 
municipais de Joinville;

Capacitação professores

../../4. Educação Fiscal/Ética e Cidadania/Video Guia.mp4


Educação Fiscal
Voluntária: Roselia

• Projeto Ética e Cidadania

../../4. Educação Fiscal/Ética e Cidadania/Video Guia.mp4


Educação Fiscal
Voluntária: Brasilino

• PROGRAMA OBSERVADOR SOCIAL MIRIM

- criado e iniciado em 2016 pelo Observatório Social do Brasil de Brusque;

- tem como principal objetivo ser um complemento e ferramenta de apoio 
pedagógico da grade curricular;

- leva em consideração o valor da educação fiscal e cidadã para o 
desenvolvimento da sociedade e do país; 

- reconhecimento por parte do Estado da relevância da Educação Fiscal, com a 
inclusão na BNCC;

- vai de encontro com a necessidade da promoção de iniciativas para a formação 
cidadã.

../../4. Educação Fiscal/Ética e Cidadania/Video Guia.mp4


Educação Fiscal
Voluntária: Brasilino

• PROGRAMA OBSERVADOR SOCIAL MIRIM 2022

• Escolas Municipais Profª Eladir Skibinski e Profª Thereza Mazzolli - em Joinville

• Aproximadamente 200 alunos – 6 turmas

• 4º ano do Ensino Fundamental

../../4. Educação Fiscal/Ética e Cidadania/Video Guia.mp4


EDUCAÇÃO FISCAL



GT Educação Fiscal

Programa Observador Social Mirim

• Em 2023: nova cartilha

• 11 escolas
• 37 turmas
• 1200 alunos

• Período: Agosto a outubro/2023

• Buscamos apoio financeiro
• Fundo Social Sicredi – PROJETO 

CONTEMPLADO!
• Empresas parceiras

• Contratação: educadoras fiscais

• Custos (média 2023):

• Por SALA: R$ 625,00

• Por ALUNO: R$ 19,25

PROJETO EM DESENVOLVIMENTO!



Educação Fiscal
Voluntária: Brasilino



Voluntariado

• Você também pode ser voluntário no OSB-Joinville
• Está insatisfeito com a situação?
• Tem vontade de fazer algo para que isso mude?
• Então o seu lugar é aqui no OSB-Joinville!

• Como se tornar um voluntário
• Não estar filiado a um partido político;
• Não fazer militância político-partidária;
• ​Não estar vinculado ao poder público municipal;

Preencha um cadastro e junte-se a nós!  https://forms.office.com/r/qT38j1gdWE

https://forms.office.com/r/qT38j1gdWE


Capacitações – Sistema OSB

Capacitações Sistema OSB 2023!

• Todos os voluntários, diretores e equipe de trabalho dos OSBs 
filiados ao Sistema OSB devem fazer a capacitação de 
COMPLIANCE; 

• Aos diretores também cabe fazer a capacitação de Diretoria e 
Equipe Administrativa.

• E a equipe de trabalho também deve fazer a capacitação para 
Equipe Administrativa.

• Todos os voluntários devem  ler o Código de Conduta do Sistema 
OSB e também do OSB-Joinville.

IMPORTANTE: todos os voluntários precisam fazer as capacitações.



Regulamentos
OBSERVAR CÓDIGO DE CONDUTA

O Sistema OSB, assim como os 
OSB’s locais são regidos por 
Códigos de Conduta. 
Esses regulamentos visam 
preservar a imagem e espaço 
conquistados ao longo de 15 
anos de trabalho árduo. 
Todos os associados (voluntários, 
diretoria e equipe administrativa) 
devem seguir os Códigos de 
Conduta e Conduta em  Período 
Eleitoral.
Criamos uma pasta no 
GoogleDrive para facilitar o 
acesso aos referidos manuais, 
cujo link compartilharemos:
https://bit.ly/3AzFq0Z

https://bit.ly/3AzFq0Z


Investidores Sociais e Apoiadores



Muito Obrigado!


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Grupos de Trabalho
	Slide 6: Reuniões mensais
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9: Monitoramento de Licitações Voluntário: Marcio Treml
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26: Voluntariado
	Slide 27
	Slide 28: Regulamentos OBSERVAR CÓDIGO DE CONDUTA
	Slide 29: Investidores Sociais e Apoiadores
	Slide 30

