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CNPJ: 79.3ó8.75910001 -Bt

CONVENCÃO COLETIVA DE TRABALHO 20I912020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE

MATRA E REGIAO, CNPJ n.79.368.75910001-Bl, neste oto representodo(o) por seu
Presidente, Sr(o). LAURENTINA LUIZ; E SINDICATO ESTABETECIMENTOS SERV SAUDE REG
NORTE NORD SC. CNPJ n. 01 .126.109/000i-32, neste ofo representodo(oJ por seu
Presidenie, Sr(o). TERCIO EGON KASTEN; celebrom o presenie CONVENCÃO COLETIVA
DE TRABALHO, eslipulondo os condições de trobolho previstos nos clóusulos seguintes:

CIÁUSUtA PRIMEIRA . VIGÊNCIA E DATA.BASE

As portes fixom o vigêncio do presente Convençõo Colelivo de Trobolho no perÍodo
de 0lo de novembro de 2019 o 31 de outubro de 2020 e o doto-bose do cotegorio em
0l o de novembro.

CIÁUSUtA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

A presente Convençôo Coletivo de Trobolho obrongeró o(s) cotegorio(s)
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE, com obrongêncio
lerritoriol em Compo Alegre/SC, Conoinhos/SC, lrineópolis/SC, ltoiópolis/SC, Mofro/SC,
Mojor Vieiro/SC, Monte Costelo/SC, Poponduvo/SC, Porto Uniôo/SC, Rio Negrinho/SC,
Sóo Bento Do Sul/SC e Três Bonos/SC.

SALÁRIOS. REAJUSTES E PAGAMENTO PIIO§AIAEIAT

CLÁUSULA TERCEIRA - SALÁRIO NORMATIVO

Fico esiobelecido o solório normoiivo merrsol em fovor de todo o cotegorio
profissionol, no seguinte bose: o) o Lr,f,rtir de Ql-1120]9 no volor de RS 1.278,20 (Hum mi.
duzentos e selenlo e oiio reois e vínle centovos) por mês. oté 90 dios; e, opós 90 dios
no volor de R§ 1.380,00 (Hum mil, irezenlos e oilenio reois), por mês;
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Porógrofo primeiro: Os empregodos que no doto de 3l .,l0.2019, estiverem percebendo
o solório normotivo do cotegorio, vigente à époco, nôo forôo jus oo reojusie
estobelecido no clóusulo quorto oboixo, hojo visto, que no volor dos novos solórios
normoiivos, ocimo indicodos, jó se encontro computodo o referido reojuste.

Porógrofo segundo: - Os solórios normotivos estobelecidos no coput desto clóusulo,
sôo volidos poro jornodos de 220 horos.

PorógroÍo ierceiro: Evenluois diÍerenços soloriois, resultontes do poctuodo nesto CCT,
em rozôo de ter sido o mesmo firmodo no doto de 08.04.2020, poderôo ser pogos no
folho de solórios do mês de obrill2020, sem quolquer ocréscimo.

REAJUSTES/CORRECÕES SATARIAIS

CLÁUSUtA QUARTA - REAJUSTE SATARIAT

Os solórios dos integrontes do cotegorio profissionol serôo reojusfodos em 2,55 7" (dois
infeiros e cinquento e cinco por cento), oplicóvel sobre os solórios vigentes em 31 de
outubro de 2019.

Porógrofo primeiro: Os empregodos que forem demitidos no período de 0l /l I /19 oté o
doÍo do ossinoiuro do presente CCT, recebe!'ôo o percentuol integrol do reojusie
poctuodo nesto clousulo, no oio do rescisôo controtuol. E, os que jó rescindirom o
controto, os diferenços serÕo pogos no prozo de l0 dios, contodos o portir do
ossinqturo deste lnstrumento Coletivo.

Porógrofo segundo: Eventuois diferenços soloriois, resultontes do poctuodo nesto CCT,
em rozõo de ter sido o mesmo firmodo no doto de 08.04.2020, poderôo ser pogos no
folho de solórios do mês de obrill202O, sem quolquer ocréscimo.

Porógrofo lercelro: As empresos que duronte o per'todo compreendido entre
01.11.20,I8 o 31.10.2019, tenhom proticodo reojuste nos solórios de seus empregodos
de formo coletivo, poderÕo compensor os ditos reojustes no percentuol horo
poctuo d o.

PAGAMENTO DE SATARIO - FORMAS E PRAZOS

CLÁUSUtA 78 . QUINQUENIO

Os empregodores pogorÕo oos empregodos, mensolmente, um odicionol de serviço
de 5% (cinco por cento) de suo remuneroçôo, poro codo grupo de 5 onos
consecuÍivos de serviços prestodos oo mesmo empregodor, ficondo limitodo oo
moximo de três (3) quinquênios.

Porógrofo único: A limiioçÕo nõo olconçoró os empregodos que jó estõo
volores superiores oc ieto por forÇo dos Convenções Coletivos onteriores.

CIÁUSUTA SEXTA . MORA SAIARIAI

recebendo
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Em cqso de moro soloriol oiribuívei oo empregodor, este pogoró olém do correçÕo
monelório. multo de 0.03% sobre o débito, por dio de oiroso, opós deconido o prozo
poro o pogomento dos solórios, fixodo em lei, em fovor do empregodo prejudicodo.

CLÁUSULA SÉTIMA . Do PAGAMENTo Do ADICIoNAL DE INSALuBRIDADE

As empregodoros pogorõo oos empregodos que trobolhom em locois insolubres, os

respectivos odicionois de insolubridode em conformidode com os grous e riscos
eslobelecidos em levontomento ombienlol ou periciol ou de ocordo com os criiérios
oté entôo estobelecidos.

crÁusuLA orTAvA - DA HoMoroGAÇÃo DAs REsclsÕEs

Tendo em visto o contido no Lei n" 13.467 /2017, o ossistêncio por porte do Sindicoto
Profissionol, resto FACULTATIVA, poro os rescisões de controto de irobolho de
empregodos de empresos ASSOCIADAS e/ou quites com o lesourorio do SINDICATO
PATRONAL, oro convenente, culo provo, deveró ser produzido otrovés de
CERTIFICADO DE REGULARIDADE, que seró fornecido pelo Sindicoto representonie do
colegorio econômico.

Porógrofo Primeiro: As empresos perlencenies o cotegorio econômico, obrongidos
pelo presente Convençôo Coletivo de Trobolho, ficom obrigodos o homologorem os
rescisões de conkoto de trobolho de seus coloborodores, com mois de 10(dez) meses
de serviços prestodos no mesmo empregodoro, junto oo Sindicoto Profissionol.

Porógrofo Segundo - As empregodoros sediodos foro do município sede do Sindicolo
Profissionol (Mofro, que nÕo montém escritório ou equivolenle, estorõo dispensodos do
cumprimenio do contido no porógrofo único ocimo, solvo se o Sindicoto Profissionol
moniiver o presioçôo de tol serviço (ossistêncio nos rescisões de controto de trobolho),
cujo ossistêncio e homologoÇôo ocimo mencionodos, quondo entôo tol oto poderó
ser efetuodo no formo do legisloçõo em vigor.

Porogrofo Terceiro - Fico eslobelecido o nÕo cobronço por porie do Sindicoto
Profissionol de quoiquer importôncio, decorrente dos trobolhos de ossistêncio e
homologoçôo dos rescisões de controto de irobolho, dos empresos, mesmo que
ossociodos oo Síndicoto Potronol, se ossim o desejorem.

CLÁUSUI-A NONA . DISPENSA POR JUSTA CAUSA q
\/

DES LIGAME NTO/DEMISSAO



O empregodo dispensodo por iusto couso receberó do empregodor comunicoçõo
por escrito. onde deverõo constor os motivos e o fundomentoçÕo legol do dÍspenso.

CLÁUSULA DÉCIMA - DISPENSA Do ÍRABALHo

O empregodo pré-ovisodo pelo empregodoro, seró dispensodo do cumprimento do
restonte do prozo do respectivo oviso prévio, desde que comprove o obtençôo de
novo emprego, cessondo, conseqüentemenie o pogomenio dos solórios, pelo
empregodor, oté o último dio trobolhodo, ressolvodo ocordo fovoróvel oo
empregodo firmodo entre os portes.

AVISO PRÉVTO

CIÁUSUIA DÉCIMA PRIMEIRA . DO AVISO PRÉVIo PRoPoRcIoNAL Ao IEMPO DE

sERVrÇO

O Aviso Prévio, poro fins de rescisõo do controto de trobolho, concedido ou
indenizodo, seró no proporçõo de 30 dios poro os empregodos que contém oté I ono
de serviço prestodo à mesmo empregodoro, ocrescido, dito oviso, de 3 dios poro
codo ono de serviço poro os empregodos que contém mois de I ono de serviço, oté
o limite móximo de 90 dios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSÃO, DEMISSÃO E MODALIDADES DE

CONIRATACÃO

cLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPREGADORA

Nôo poderó o empÍegodo mois novo no empregodoro receber solório superior oo
mois onÍigo no mesmo funçõo.

cLÁUsuLA DÉcIMA TERCEIRA . DA SUSPENSÃO DE CONTRATO

Os períodos correspondentes oo controto de experiêncio, ossim como o oviso prévio,
ficorõo suspensos no hipótese de concessÕo de benefício previdenciório,
completondo o tempo nele previsio, opós o cessoÇôo do benefício.

CLAUSUtA DÉCIMA QUARTA . DO UNIFORME E DO EQUIPAMENTO DE PROTEÇAO

Os empregodores fornecerôo grotuiiomente oos seus empregodos o respectivo
moteriol poro o bom desempenho de suos funçÕes, bem como o suo reposiçôo,
dondo orientoções sobre o uso e conservoçõo, solvo o decorrêncio de dolo, ou
quondo nõo houver o devido opresentoçôo do equipomenlo quebrodo ouv
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doniÍicodo, quondo coberó o reposiçôo pelo empregodo. Porógrofo primeiro: Todo o
moleriol e com os devidos orientoções deverôo ser entregues oos empregodos
medionte ossinoturo de recibo. Porógrofo segundo: Os empregodores somente se

responsobilizorÕo pelos uniformes por eles odquiridos ou confeccionodos e entregues
oos empregodos.

ESTABITIDADE APOSENTADORIA

CLÁUSULA DÉCMA QUINTA. DA APOSENIADORIA

É vedodo o dispenso sem justo couso do empregodo com l0 (dez) onos ou mois de
serviço, no mesmo estobelecimento, que esiiver o menos de 02 (dois) onos poro
compleÍor o tempo de oposentodorio integrol e/ou por idode, fixodos pelo
Previdêncio Sociol. Esto clóusulo nôo seró oplicóvel oo empregodo que nõo exercer o
direito o oposentodorio no époco respectivo.

Porógrofo único: O documento comprobotório poro fins do direito previsio no Coput
do clóusulo seró oquele fornecido pelo lnstiiuio Nocionol do Seguro Sociol (INSS),

devendo, iol comprovoçôo ser opresentodo, sob protocolo, o empregodoro no prozo
móximo de ó0 (sessenlo) dios, contodos do doio do desligomento.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

crÁusurA DÉctMA sExTA - DA suBsTrTUrÇÃo

As substituições de empregodos por perÍodos superiores o 30(trinto) dios, implicorôo no
pogomenio de solorio iguol oo do substituído, em fovor do empregodo substituto,
enquonlo perduror o substituiçôo.

crÁusurA DÉcrMA §ÉT|MA - Do FoRNECTMENTo DAs REFE|ÇÕEs

As refeiçôes, quondo fornecidos pelo empregodoro, serôo de boq quolidode,
devendo conter os colorios necessórios poro o opropriodo olimenloçõo do
trobolhodor, ludo em conformidqde com Lei.

Porógrofo único: As empregodoros fornecerôo oos coloborodores, grotuitomente, no
início do jornodo motutino, e no meiode do .iornodo vesperlino, um cofé, composto
de (coÍé, leiÍe e um pequeno lonche), ficondo o critério do empregodoro, definir o
momento do f ornecimento.

ctÁUSUTA DÉCIMA OITAVA - DA ATIMENTAÇÃO DOS PLANTONISTAS

Os empregodores fornecerõo lonches grotuitomente o seus empregodos plontonisios
em horório noiurno e, olmoço poro os plontonistos diurnos, que loborem em jornodo



diório de l2(doze) horos.

crÁusurA DÉctMA NoNA - Do tocAt PARA As REFETÇÕES

As empregodoros deverõo dispor de locol opropriodo poro seus empregodos
reolizorem lonches/refeiÇões.

ctÁUSUtA VIGÉSIMA . Do QUADRO DE AVISOS

Seró ossegurodo o colocoçôo de quodro de ovisos, sob o responsobilidode clossisto
profissionol, no ômbito do empregodoro, poro fixoçõo de editois, ovisos e notícios
sindicois, vedodo o publicoçÕo de quolquer motério ofensivo oo empregodor ou
preludiciol às boos reloçôes de trobolho, e desde que, conÍenhom visfo do
empregodor.

ctÁUsuTA VIGÉSIMA PRIMEIRA . DA SEMANA DE ENTERMAGEM

Os empregodores colobororõo com o Entidode de closse no sentido de prestigior os
fesÍividodes do Semono do Enfermogem, onuolmente entre 12 d 20 de moio,
Iiberondo por empregodoro quem tiver mois de l0(dez) empregodos sem prejuízo de
remuneroçôo poro ouxilior o viobilizoçôo do progromoçôo que for orgonizodo pelo
Entidode Sindicol.

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - DAS FÉRIAS

Em consonôncio com o previsio no ortigo ól l -4, do Lei n' 13.467 /201 / e no inciso XXVI
do orÍigo 07o do Constituiçôo do Repúblico Federoiivo do Brosil, os férios
onuois, previstos no oriigo 129 e seguintes do Consolidoçõo dos Leis do
Trobolho, openos nôo poderôo ler início nos dios de domingo, feriodo ou dio
desiinodo oo repouso o quolquer título, inclusive semonol remunerodo, nôo hovendo
necessidode de ser observodo o prozo previsto no §3o do ortigo 134 do CLT.

Porógrofo primeiro: No que diz respeito à concessôo de férios poro os empregodos
que exercem jornodo no regime de lobor 12x36, os mesmos podem ier início em
quolquer dio do escolo de lobor, com exceçÕc rJe feriodo.

Porógrofo Segundo: Fico focullodo entre empregodoro e empregodo, desde que
solicitodo por este e oprovodo pelo empregodoro, o Íruiçôo dos férios onuois,
previstos no ortigo 129 e seguintes do CLT, onles de completor o período oquisilivo que
lhe concederio o direito de férios, no quonlidode de dios iguolmenie o ser ocordodo
enlre empregodo e empregodoro, podendo, nesses cosos, o
respeciivo pogomento ser efeiuodo oté o 05o dio de vigêncio dos férios (em
substiluiçôo oo prozo previsto no orligo I 45 do CLT).
Porógrofo Terceiro: Em coso de pedido de demissõo, e opós
no Empregodoro, Íorô ius o Empregodo o férios
de 1/12 ovos por mês, ou froçõo superior o I4 dios.

90 dios do suo odmissôo
proporcionois, o rozôo
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cLÁusurA vrcÉsrMA TERcEtRA - Do pAGAMENTo Do sALÁRto EM cHEeuE

Se o pogomento do solório for Íeito em cheque, o empregodor concederó oo
trobolhodor o tempo necessório poro descontó-lo no mesmo dio. coso o pogomenlo
sejo efetuodo onÍes do 5' (quinto) dio útil nÕo hó necessidode de liberoçôo.

CLÁUSUtA VIGÉSIMA QUARTA . Do coMPRoVANTE SALARIAT

Os empregodores fornecerôo oos seus empregodos, comprovonte de pogomento do
remuneroçõo mensol, com o identificoçôo do empregodor, neles discriminondo os
solórios e demois líiulos, contribuíçÕo do FGTS, bem como, descontos efetuodos e o
que tíÍulos.

CtÁUsUtA VIGÉSIMA QUINTA . Do tocAt PARA REUNIÔES

Quondo solicitodos, os empregodores concederõo um locol odequodo em suos
dependêncios, poro o entidode Sindicol Profissionol, reolizor reuniões ou ossembléios.
desde que existo locol odequodo poro Íol.

cIÁUSULA VIGÉS|MA sExTA - DAs PENAUDADES Peto descumprimento de quolquer dos
clóusulos desto Convençõo Colelivo de Trobolho, fico estipulodo umo penolidode
equivolenie o 5% (cinco por cento), do solório normotivo, por infroçôo, em prol do
porle preludicodo.

CIÁUSUI.A uGÉSIMA SÉr|nna . OUTRAS ESIABITIDADES

Fico vedodo o dispenso orbitrório ou sem justo couso do empregodo gestonle desde
o confirmoçõo do grovidez qlé o 5o {quinto) mês opós o porto. Porógrofo único: Nôo
se oplico o disposio nesto clóusulo, nos cosos de: o) rescisôo controtuol por justo
couso; b) pedido de demissõo; c) rescisÕo ou iérmino de controto de experiêncio ou
prozo determinodo; d) por ocordo entre os portes, ossistido e homologodo pelo
Sindicoto ProÍissionol.

c[ÁUsUtA vIGÉSIMA oITAvA . DA JORNADA EXIRAoRDINÁRIA

As horos extroordinórios, inclusive os loborodos olém dos jornodos de trobolho previsto
no clóusulo 34o desto CCT, serõo remunerodos com odicionol de 50% (cinqüento por
cenfo). As que excederem ô ó0o horo extroordinório, dentro do mesmo mês serõo
remunerodos com odicionol de B0%(oiÍenlo por cenlo).

Porógrofo primeiro: O disposto nesto clóusulo nôo se oplico oos empregodos que
.3
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trobolhom em regime de compensoçôo eslobelecido no clóusulo 34o do presente
convençÕo.

Porógrofo segundo: Fico convencionodo umo iolerôncio no morcoçõo do ponto, que
nÕo ensejoró Íronsgressõo odminisÍrotivo, ossim como nõo seró considerodo poro
descontos e nem computo como jornodo extroordinório, o previsõo contido no
porógrofo 4'do ortigo 7l do CLT, em reloçõo oo registro efetuodo pelo empregodo,
quonto oo horório de início e término do jornodo de trobolho, ossim como do início e
término do intervolo inkojornodo, desde que em coróier evenluol e no limite do lopso
de tolerôncio de no móximo l0(dez) minutos diórios.

CIÁUSUtA VIGÉSIMA NoNA . Do ADICIoNAL NoTURNo

O empregodo que trobolhor em regime de compensoçÕo e que tol regime, esto
jornodo de Írobolho otinjo o horório considerodo noturno, quol sejo dos 22:00 às 05:00
horos, foró jus oo odicionol noturno de 20%, colculodo sobre o solório controtuol,
estendido o todo o período que perduror o suo jornodo, independentemente do
horório do seu término.

Porógrofo único: O disposto no coput desto clóusulo teró oplicoçÕo openos oos
empregodos odmitidos o portir de 01.0.l .2019, ficondo gorontido o sisiemótico de
remuneroçôo desse odicionol ontes convencionodo oos empregodos odmitidos oté
3r.12.20r8.

FALTAS CTÁUSUIA TRIGÉSIMA . DO ABONO DE FAITAS AO TRABALHO

As foltos oo lrobolho de empregodo estudonte, em dios de exomes finois, cujos
horórios coincidem com horório de irobolho e desde que em esiobelecimento oficiol
de ensino reconhecido e/ou ouÍorizodo, serõo obonodos pelos empregodoros, pré-
ovisodo o empregodor com mínimo de 72(setento e duos) horos e medionte
comprovoçôo posterior.

Porógrofo primeiro: A comprovoçoo posierior estoró limitodo oo prozo de 72(setento e
duos) horos opós o ocorrêncio.

Porógrofo segundo: Em coso de vestibulor os foltos serôo compensodos com trobolho
em ouiro horório.

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMEIRA - DAS TATTAS DE TRABATHO JUSTIFICADAS

Fico ossegurodo o dispenso do empregodo, sem perdo de remuneroçôo, por
05(cinco) dios corridos, nos cosos de Íolecimento do cônjuge, filhos, poi, mõe, irmôos,
e por 02(dois) dios no coso de folecimento de ovô e/ou ovó moternos e/ou poiernos,
sogros(os), desde que comprovodo o uniõo motrimoniol do empregodo(o), de ocordo
com o Lei Civil.

poro
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PorógroÍo Único: Seró obonodo, o ousêncio "justificodo" do mõe ou poi



ocomponhor filho(o) com idode oté l4
ossistêncio médico e/ou hospitolor deste,
decloroçÕo medico.

{quoloze) onos, quondo
desde que devidomenie

do prestoçÕo de
comprovodo por

cLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA . TRABALHO EM FERIADOS

Todo vez que o empregodo liver que kobolhor em dios de feriodos teró o seu fovor o
compensoçôo destos horos trobolhodos em outros dios do semono, observodo os
critérios seguintes: ol Quondo o jornodo tiver início em dio de feriodo, o compensoçÕo
se doró, por folgo integrol em outro dio; e, b) quondo o jornodo iiver início em dio útil
normol, os horos trobolhodos, que invodirem o ciio de feriodo, desde que em número
iguol ou superior o ó(seis) horos, serõo iguolmente compensodos, com folgo em outro
dio, de formo integrol. lnexisiindo o compensoÇÕo, obrigom-se os empregodoros o
remunerorem o s horos trobolhodos em dios de feriodo, em dobro.

CLÁUSUtA TRIGÉSIMA TERCEIRA - OUTRAS DISPOSIÇÕES SOBRE A JoRNADA

Fico estobelecido o jornodo especiol de prorrogoçõo e compensoçôo de horos de
trobolho, poro os turnos diurnos ou noturnos, nos seguintes regimes: o) 12 horos de
trobolho por 3ó horos de desconso; b) 04 dios de ó horos e dois dios de l0 horos; c) 05
dios de 0ó horos e 0l dio de 'l 2 horos de trobolho; d) 05 dios de 07 horos e 0l dio de 09
horos de Írobolho; e) 04 dios de 09 horos e 0l dio de 08 horos de lrobolho; f) 05 dios de
08, 45 horos de kobolho; g) os demois regimes de inÍeresse mútuo entre os

empregodores e os empregodos, deverôo ser homologodos pelos respectivos
sindicotos. Porógrofo primeiro: Os empregodos ocuponÍes dos funçoes de Técnico em
Rodiologio, poderôo de comum ocordo com seus empregodores, estobelecer
jornodo especiol de trobolho, inclusive de compensoçôo de oté 24 horos semonois,
desde que sejom homologodos pelos respeciivos sindicotos. Porógrofo segundo: Fico
focultodo oos empregodos, efetuorem entre si, o troco de horório de trobolho,
inclusive de ploniôes, poro quolquer dolo, dentro do período de oté 90 dios de formo
coniínuo ou nõo, esto no móximo de sete jornodos diórios, desde que exercentes do
mesmo funçõo ou similor, e. previomente outorizodo pelo empregodoro. Porógrofo
terceiro: As empregodoros poderôo odotor sisterno elelrônico ollernotivo de Controle
do Jornodo de Trobolho, desde que sejom observodos os condições esiobelecidos no
Portorio n" 373/2011, do Ministério do TroboÍho e Emprego, ficondo recomendodo os
mesmos o reolizoÇõo de estudo poro fins de celebroçõo de Acordo Coleiivo de
Trobolho com o Sindicoto oro convenente, objetivondo o implontoçõo do sistemo
oliernotivo simplificodo do Controle do Jornodo de Trobolho, com o dispenso do
registro do Jornodo ConÍrotuol, conforme previsto no mencionodo Portorio.
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O Sindicoto Profissionol se compromeie monler
êmpregodores inÍeressodos. poro fins de instituiçôo
regros e limiÍes previslos em lei.

O empregodor doró o seus empregodos ossistêncio
suos especiolidodes e copocidode, obedecidos os

em ocomodoçôes privotivos.

negocioções
do bonco de

diretos com os

horos, deniro dos

ctÁusur.A rRtcÉsrMA eurNrA - DAs FÉRrAs pRopoRcroNAls

Em coso de pedido de demissõo, opós completodos 0ó (seis) meses de suo odmissôo
no empreso, foró jus o empregodo o férios proporcionois o rozôo de 1/12 (um doze
ovos) por mês ou froçõo superior o 14 (quotoze)dios.

cLÁUSULA TRIGÉSIMA sExÍA - Dos EXAMES MÉDIcOs E TABORATORIAIS

Os exomes médicos exigidos por Lei ou pelo próprio empregodor serõo por este
pogos.

ACEIIACÃO DE ATESIADOS MÉDICOS

cTÁUsUtA TRIGÉ§IMA SÉIIMA. DOS ATESIADOS MÉDICOS

Os empregodores que dispôe de serviço médico próprio ou em convênio. iem o seu

corgo o obono dos foltos por motivo de doenços e, nos demois cosos, isto é, poro os

empregodoros que nõo montém o serviço mencionodo, prevolecerôo os otestodos
fornecidos por médicos do SUS ou pelo eniidode Sindicol Profissionol, desde que
montenho convênio com o Previdêncio Sociol.

Porógrofo único: No coso de ofosiomento por quolquer motivo. o empregodo, teró o
prozo de 48(quorento e oito) horos, poro opresentor à empreso o correspondente
oieslodo médico, ou comunicor o motivo de seu ofosiomento, coso diio ofostomento,
sejo por prozo superior o 2(dois) dios, permiiindo, ossim. posso o empregodoro, escolor
ouiro coloborodor, em seu lugor, foce os peculioridodes do otividode.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCÃO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFIS

CIÁUSUIA IRIGÉSMA OIAVA . DA ASSISIÊNCIA MÉDICA E HOSPIIATAR

médico grotuito nos limiles de
determinoçôes previdenciórios,

\



SINDICATIZADOS)

CLÁUSUI.A TRIGÉSIMA NoNA DoS DEscoNTos EM FAVoR Do sINDIcATo
PROFISSIONAT

Os empregodores descontorõo dos solórios dos seus empregodos os contribuições
devidos o quolquer iÍiulo o entidode sindicol profissionol, desde que outorizodo pelo
empregodo, díretomente ou otrovés do ossembÍéio gerol.

Porógrofo primeiro: As contribuiÇões deverõo ser recolhidos o enÍidode sindicol oté o
2'dio úlil opós o pogomenlo dos solórios, ocomponhodos do reloçôo nominol dos
empregodos, o volor dos descontos individucrlizodos, conforme insiruçôes o serem
fornecidos pelo entidode clossisto profissionol. Porógrofo segundo: Os empregodores
serõo meros ogentes repossodores, sem quolquer responsobilidode quonto o volores
descontodos, ouiorizodos pelos empregodos, dlretomente ou otrovés de ossembléio
gerol.

CONTRIBUIÇÔES SINDICAIS CLÁUSUtA QUADRAGÉSIMA
ASSISTENCIAT

DA CONTRTBUTÇÃO

Volor de codo poÍcelo

R$ 132,75

R$ 2ó5,54

R$ 3e8,33

R$ 531 ,l 0

R$ 796,64

As empresos recolherÕo umo contribuiçõo em fovor do Sindicoto ProÍissionol, no volor
equivolenie o 3% (Írês por cento) do suo folho soloriol bruto do mês de joneko/20120,
em três porcelos iguois, sendo o primeiro em 30 de obril de 2020, o segundo em 3l de
moio de 2020, e o ierceiro e último em l0 de julho de 2020.

Porógrofo único: As empresos suporiorôo os custos do contribuiçÕo ocimo, nôo
hovendo, desconlo do mesmo nos solórios dos empregodos.

CTÁUSUTA QUADRAGÉSIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIÇÃO CONTEDERATIVA PATRONAT

As empresos obrongidos pelo presenie Convençôo Colelivo de Trobolho, ficom
obrigodos o recolher, em oté quoiro porcelos iguois, respecÍivomenle nos meses de
l0lmorço. l'llmoio, 'lOfiulho e lOlselembro, todos do ono de 2020, sob peno de
pogomento de mullo de 2%, juros de moro de l% oo mês, e cobronço judiciol,
conforme deliberoÇôo do Assembléio Gerol reolizodo em 28/1112019, os volores
oboixo discriminodos, o lÍtulo de Contribuiçõo Confederoiivo Potronol, oÍrovés do
quiloÇôo de boleto boncório, que seró emiiido pelo Sindicoto respectivo.
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Enquodromenlo dos Empregodoros

Delo05empregodos

De 0ó o l0 funcionórios

De ll o 30 funcionórlos

De 31 o 50 funcionórios

De 51 o 100 funcionórios

n". porcelos

o4

04

04

04

04



De l0l o 200 funcionórios C4 Rg

1.327,79

Acimo de 200 funcionórios 04 R$

2.6558,43

Porógrofo Único: Após o recolhimento do porcelo do mês de morço/2020, codo
Estobelecimento Prestodor de Serviços de Soúde, deveró envior poro o SINDHOSP NN,
copio do guio do FGTS - Fundo de Gorontio por Tempo de Serviço, poro que sejom
otuoiizodos os devidos registros de enquodromento de codo entidode.

OUTRAS DISPOSTCÔES SOBRE RETACÃO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

cLÁusurA aUADRAGÉS|MA SEGUNDA - DA ucENÇA Dos DtREToRES

As empregodoros liberom 02 (dois) Diretores do Sindicoto Profissionol, por empregodor.
sem prejuízos do solório, oié l2(doze) dios no totol por ono e, no móximo O5(cinco)
dios por mês. cumuloiivos, poro porticiporem de reuniões, ossembléios, congressos e
encontros de trobolhodores, represenÍodo o cotegorio profissionol, desde que
previomente soliciÍodo por ofício do sindicoto, com o mínimo de 72(setento e duos)
horos de ontecedêncio.

DISPOSICÕES GERAIS OUTRAS DISPOSICÕES

crÁusurA eUADRAGÉstMA TERCEIRA - RATTFTcAÇÃo

E, por esiorem justos e ocertodos, firmom o presenie Convençôo Coletivo de Trobolho
em 4 (quoiro) vios de iguol ieor e formo, o serem submetidos oo regisiro peronte o
Superintendêncio Regionol do Trobolho de Sonlo Cotorino ou otrovés do sistemo
Mediodor do MTE.
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